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Ativas 190 938 6 622 3,5% 7 1 488  45 3,0% 7 2 000 1 748 87,4% 6

Sobreviventes 146 510 5 184 3,5% 7 1 396  42 3,0% 7 2 024 1 779 87,9% 6

Entradas 44 428 1 438 3,2% 7  92  3 3,6% 6 1 417 1 134 80,0% 7

Nascimentos 34 202 1 157 3,4% 7  84  3 3,6% 6 1 442 1 111 77,0% 7

Reentradas 10 226  281 2,7% 7  8  3,9% 7 1 241 1 302 104,9% 3

Saídas 32 262 1 206 3,7% 7  32  1 3,3% 7 1 518 1 297 85,5% 6

Região 

Norte
Roraima

Participa-

ção em 

relação à 

Região

Posi-

ção (1)

Região 

Norte
Roraima

Participa-

ção em 

relação à 

Região

Posição 

(1)

Região 

Norte
Roraima

Razão 

em 

relação à 

Região

Posição 

(1)

Ativas 156 982 5 835 3,7% 7 1 187  31 2,7% 7 1 101  955 86,8% 5

Sobreviventes 112 354 4 150 3,7% 7 1 107  30 2,7% 7 1 107  962 87,0% 5

Entradas 44 628 1 685 3,8% 7  80  1 1,9% 7  971  730 75,2% 7

Nascimentos 32 925 1 301 4,0% 7  71  1 1,8% 7 1 013  749 73,9% 7

Reentradas 11 703  384 3,3% 7  9  2,4% 7  731  666 91,2% 6

Saídas 35 067 1 912 5,5% 6  30  1 3,1% 7  889  719 80,9% 6

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações, Cadastro Central de Empresas 2006-2019.

(1) Posição da distribuição da UF em relação às demais UF's da região.

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações, Cadastro Central de Empresas 2006-2019.

(1) A taxa é a relação entre o número de unidades locais de entrada, saída ou sobrevivância e a população dessas respectivas unidades estatísticas no ano de referência.

Taxa de entrada, saída e sobrevivência¹ das unidade locais por UF da Região Norte - 2019 (2009)

2009

Tipos de eventos 

demográficos

Número de unidades locais Pessoal ocupado assalariado (mil) Salário médio mensal (R$)

REGIÃO NORTE

RORAIMA

Número de unidades locais Pessoal ocupado assalariado (mil) Salário médio mensal (R$)

Número de unidades locais, pessoal ocupado assalariado, salário médio mensal, e as respectivas 

participações, por Região e Unidade da Federação, segundo os tipos de eventos demográficos - 2019/2009

Tipos de eventos 

demográficos

2019

Demografia das unidades locais

Lê-se:  Entrada  Saída  Sobrevivência

 20,0% (27,9%)
 15,0% (19,2%) 
 80,0% (72,1%)

 23,9% (31,3%)
 14,8% (32,2%) 
 76,1% (68,7%)

26,9% (31,2%)
 17,2% (25,2%) 
 73,1% (68,8%)

 21,7% (28,9%)
 18,2% (32,8%) 
 78,3% (71,1%)

 22,5% (31,9%)
 22,0% (26,8%) 
 77,5% (68,1%)

 23,4% (27,1%)
17,5% (20,6%) 
 76,6% (72,9%)

 22,7% (26,9%)
 16,1% (19,7%) 
 77,3% (73,1%)
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Total    6 622 100,0%    1 438 100,0% 21,7%    1 206 100,0% 18,2%

A Agricultura, pecuária, produção florestal, pesca e aquicultura     88 1,3%     20 1,4% 22,7%     16 1,3% 18,2%

B Indústrias extrativas     12 0,2%     2 0,1% 16,7%     4 0,3% 33,3%

C Indústrias de transformação     353 5,3%     73 5,1% 20,7%     65 5,4% 18,4%

D Eletricidade e gás     24 0,4%     9 0,6% 37,5%     0 0,0% 0,0%

E Água, esgoto, atividades de gestão de resíduo e descont.     16 0,2%     2 0,1% 12,5%     6 0,5% 37,5%

F Construção     348 5,3%     95 6,6% 27,3%     52 4,3% 14,9%

G Comércio; reparação de veículos automotivos e motocicletas    3 358 50,7%     659 45,8% 19,6%     638 52,9% 19,0%

H Transporte, armazenagem e correio     221 3,3%     53 3,7% 24,0%     38 3,2% 17,2%

I Alojamento e alimentação     515 7,8%     121 8,4% 23,5%     111 9,2% 21,6%

J Informação e comunicação     131 2,0%     28 1,9% 21,4%     24 2,0% 18,3%

K Atividades financeiras de seguros e serviços relacionados     91 1,4%     20 1,4% 22,0%     12 1,0% 13,2%

L Atividades imobiliárias     88 1,3%     14 1,0% 15,9%     7 0,6% 8,0%

M Atividades profissionais, científicas e técnicas     394 5,9%     114 7,9% 28,9%     64 5,3% 16,2%

N Atividades administrativas e serviços complementares     332 5,0%     87 6,1% 26,2%     70 5,8% 21,1%

    4 0,1%     0 0,0% 0,0%     1 0,1% 25,0%

P Educação     126 1,9%     15 1,0% 11,9%     25 2,1% 19,8%

Q Saúde humana e serviços sociais     321 4,8%     81 5,6% 25,2%     28 2,3% 8,7%

R Artes, cultura, esporte e recreação     67 1,0%     23 1,6% 34,3%     13 1,1% 19,4%

S Outras atividades de serviços     133 2,0%     22 1,5% 16,5%     32 2,7% 24,1%

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações, Cadastro Central de Empresas 2016-2019.

(1) A taxa é dada pelo número de unidades locais de entrada, saída ou sobrevivência em relação ao total de unidades locais ativas do ano de referência.

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações, Cadastro Central de Empresas 2016-2019.

O Administração pública, defesa e seguridade social/

U Organismos internacionais e outras instituições extraterritoriais

Participação relativa do número de unidades locais e pessoal ocupado assalariado de empresas de alto crescimento 

no total de unidades locais e pessoal assalariado das empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas, 

segundo as Unidades Federativas da Região Norte - 2019

Entradas e saídas de unidades locais com indicação das respectivas participações e taxas, 

segundo as seções da CNAE 2.0 - Roraima - 2019

Saídas

Estatísticas de Empreendedorismo (Empresas de alto crescimento)

Entradas

Seções da classificação de atividade (CNAE 2.0)

Total ativas

8,6% 8,7% 8,6%

10,0%

8,4%
7,9%

8,3%
8,7%

14,6%

10,8%

19,6%

17,4%

13,8% 13,6%

15,4%

13,8%

Norte Rondônia Acre Amazonas Roraima Pará Amapá Tocantins

Unidades Locais Pessoas Ocupadas assalariadas


