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Cadastro Central de Empresas - CEMPRE

O CEMPRE (Cadastro Central de Empresas) pode ser definido como um

grande banco de dados mantido pelo IBGE, que contém informações

cadastrais e econômicas das empresas e outras organizações

legalmente constituídas no território nacional e de seus endereços de

atuação (as chamadas unidades locais - UL’s).

Legalmente constituída significa estar registrada de acordo com a legislação

brasileira, o que inclui possuir CNPJ ativo na Receita Federal.



Registro administrativo da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

• Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica – CNPJ

Registros administrativos do Ministério do Trabalho e Emprego

• Relação Anual de Informações Sociais - RAIS

• Cadastro Geral de Empregados e Desempregados – CAGED

• Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e 
Tributárias – eSocial

Cadastro Central de Empresas - CEMPRE
Fontes de dados



Cadastro Central de Empresas - CEMPRE
Fontes de dados

Pesquisas Anuais do IBGE¹

• Comércio – PAC (Pesquisa Anual de Comércio)

• Construção Civil – PAIC (Pesquisa Anual da Indústria da Construção)

• Indústria – PIA (Pesquisa Industrial Anual)

• Serviços – PAS (Pesquisa Anual de Serviços)

Serviço de Manutenção Cadastral - SIMCAD

(1) Os dados oriundos das pesquisas anuais do IBGE prevalecem sobre os dos registros 
administrativos



Estatísticas do 
Cadastro Central 

de Empresas

47,6 milhões de 
unidades locais

11,9 milhões de 
unidades ativas

Cadastro Central de Empresas - CEMPRE
Estatísticas do CEMPRE

Formadas por em empresas e outras organizações¹ e suas 
unidades locais ativas:

- Órgãos da administração pública,

- Entidades empresariais

- Entidades sem fins lucrativos e organizações internacionais

Notas: (1) São excluídos do presente estudo: Microempreededores Individuais - MEI’s; e 
Entidades com data de fundação superior a 31.12.2024

Critério de 
atividade



Critérios de seleção de unidades ativas1

 Empresas e outras organizações que declararam o eSocial.

 Empresas e outras organizações que apresentaram informação
econômica nas pesquisas estruturais por empresas do IBGE,
independentemente da situação cadastral nos registros administrativos.

 Empresas e outras organizações que se encontram com a situação
cadastral ativa em 31.12 na Receita Federal, e que: não tenham indicativo
de inatividade nas pesquisas estruturais por empresas do IBGE, ou, para
as empresas de Natureza Jurídica 1 (Administração Pública), que não
tenham indicador de inatividade na RAIS.

1 Ressalta-se que a metodologia implantada para a seleção de unidades ativas não permite manter a
comparabilidade entre a série histórica de 2007-2021 e a nova série que se inicia a partir do ano de
2022.   
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Panorama geral

Havia 10,6 milhões de empresas e outras organizações formais ativas no 
País em 2024

Variáv eis selecionadas Total

Empresas e o utras o rganizaçõ es  10 607 110

Empresas e outras organizações com pessoal assalariado  3 009 329

Empresas e outras organizações sem pessoal assalariado  7 597 781

P esso al o cupado  to tal  68 039 600

Pessoal ocupado assalariado  54 211 264

Só cio s e pro prietário s  13 828 336

Salários e outras remunerações (1 000 R$) (1) 2 783 662 515

Salário médio mensal (R$) (1) 3 932,45

Salário médio mensal (salários mínimos) 2,8



Panorama geral

Essas organizações ocuparam, em 31 de dezembro, cerca 
de 68 milhões de pessoas

Variáv eis selecionadas Total

Empresas e o utras o rganizaçõ es  10 607 110

Empresas e outras organizações com pessoal assalariado  3 009 329

Empresas e outras organizações sem pessoal assalariado  7 597 781

P esso al o cupado  to tal  68 039 600

Pessoal ocupado assalariado  54 211 264

Só cio s e pro prietário s  13 828 336

Salários e outras remunerações (1 000 R$) (1) 2 783 662 515

Salário médio mensal (R$) (1) 3 932,45

Salário médio mensal (salários mínimos) 2,8



Panorama geral

Sendo 54,2 milhões assalariadas, pagando aproximadamente 
R$ 2,8 trilhões.

Variáv eis selecionadas Total

Empresas e o utras o rganizaçõ es  10 607 110

Empresas e outras organizações com pessoal assalariado  3 009 329

Empresas e outras organizações sem pessoal assalariado  7 597 781

P esso al o cupado  to tal  68 039 600

Pessoal ocupado assalariado  54 211 264

Só cio s e pro prietário s  13 828 336

Salários e outras remunerações (1 000 R$) (1) 2 783 662 515

Salário médio mensal (R$) (1) 3 932,45

Salário médio mensal (salários mínimos) 2,8



Panorama geral

Em média, o salário mensal ficou em cerca de 3,9 mil 
reais, equivalente a 2,8 salários mínimos.

Variáv eis selecionadas Total

Empresas e o utras o rganizaçõ es  10 607 110

Empresas e outras organizações com pessoal assalariado  3 009 329

Empresas e outras organizações sem pessoal assalariado  7 597 781

P esso al o cupado  to tal  68 039 600

Pessoal ocupado assalariado  54 211 264

Só cio s e pro prietário s  13 828 336

Salários e outras remunerações (1 000 R$) (1) 2 783 662 515

Salário médio mensal (R$) (1) 3 932,45

Salário médio mensal (salários mínimos) 2,8



Panorama geral

Havia 3,0 milhões de empresas e outras organizações com pessoas 
assalariadas (28,4% do total de empresas) e 7,6 milhões sem pessoas 

assalariadas (71,6%).

Variáv eis selecionadas
Com pessoas 

assalariadas em 
31.12

Sem pessoas 
assalariadas 

em 31.12

Empresas e o utras o rganizaçõ es  3 009 329  7 597 781

P esso al o cupado  to tal  58 347 273  9 692 327

Pessoal ocupado assalariado  54 211 264 0

Só cio s e pro prietário s  4 136 009  9 692 327



Panorama geral

As empresas e outras organizações sem pessoas assalariadas em 31.12 
ocupavam 9,7 milhões de pessoas (14,2% do Pessoal Ocupado Total), 

correspondendo a 70,1% do total de sócios e proprietários.

Variáv eis selecionadas
Com pessoas 

assalariadas em 
31.12

Sem pessoas 
assalariadas 

em 31.12

Empresas e o utras o rganizaçõ es  3 009 329  7 597 781

P esso al o cupado  to tal  58 347 273  9 692 327

Pessoal ocupado assalariado  54 211 264 0

Só cio s e pro prietário s  4 136 009  9 692 327



Porte - Empresas com empregados em 31.12

Por porte, observa-se um forte predomínio das empresas e outras
organizações com 0 até 9 pessoas ocupadas na estrutura empresarial
brasileira (93,4%).



Porte - Empresas com empregados em 31.12

As entidades com 250 pessoas ou mais representaram apenas 0,2% do total,
mas concentraram 44,4% do pessoal ocupado, 55,7% do pessoal assalariado e
69,0% dos salários pagos.



Atividade econômica - Seções selecionadas

Na Seção G – Comércio; reparação de veículos automotores e
motocicletas, observou-se as maiores participações: 27,4% em número de
empresas, 20,0% no pessoal ocupado total e 18,2% no pessoal assalariado.



Atividade econômica - Seções selecionadas

Indústrias de transformação ocuparam a segunda colocação em
pessoal ocupado total (13,4%), salários e outras remunerações (16,1%) e
terceira em pessoal assalariado (15,3%).



Atividade econômica - Seções selecionadas

A Seção “O” - Administração pública, defesa e seguridade social ocupou a
segunda colocação em pessoal assalariado (16,2%) e foi a primeira em
salários e outras remunerações (23,0%).



Atividade econômica - Seções selecionadas

As Atividades administrativas e serviços complementares ocuparam a
segunda posição em número de empresas (10,1%).



Sexo e escolaridade

No recorte por sexo, observa-se que o pessoal ocupado assalariado era 
composto por 54,2% de homens e 45,8% de mulheres.

Absoluto Distribuição 
(%) Absoluto Distribuição 

(%)
Em reais

 (R$)
Em salários 

mínimos

Total  54 211 264 100,0 2 783 662 515 100,0 3 932,45 2,8

Sexo
Homem  29 380 403 54,2 1 615 249 382 58,0 4 206,00 3,0
Mulher  24 830 861 45,8 1 168 413 133 42,0 3 608,04 2,6

Nível de escolaridade
Sem nível superior  41 436 165 76,4 1 482 374 806 53,3 2 742,41 1,9
Com nível superior  12 775 099 23,6 1 301 287 709 46,7 7 776,59 5,5

Sexo e nível de 
escolaridade

Pessoal ocupado assalariado 
em 31.12

Salários e outras remunerações (1 
000 R$) Salário médio mensal 



Sexo e escolaridade

Enquanto os homens receberam, em média, 4,2 mil reais, as mulheres 
receberam 3,6 mil reais, o que significa que eles receberam um salário 

16,6% maior.

Absoluto Distribuição 
(%) Absoluto Distribuição 

(%)
Em reais

 (R$)
Em salários 

mínimos

Total  54 211 264 100,0 2 783 662 515 100,0 3 932,45 2,8

Sexo
Homem  29 380 403 54,2 1 615 249 382 58,0 4 206,00 3,0
Mulher  24 830 861 45,8 1 168 413 133 42,0 3 608,04 2,6

Nível de escolaridade
Sem nível superior  41 436 165 76,4 1 482 374 806 53,3 2 742,41 1,9
Com nível superior  12 775 099 23,6 1 301 287 709 46,7 7 776,59 5,5

Sexo e nível de 
escolaridade

Pessoal ocupado assalariado 
em 31.12

Salários e outras remunerações (1 
000 R$) Salário médio mensal 



Sexo e escolaridade

Na análise por escolaridade, verifica-se que 76,4% 
do pessoal ocupado assalariado não possuía nível superior, enquanto 

23,6% tinha formação superior.

Absoluto Distribuição 
(%) Absoluto Distribuição 

(%)
Em reais

 (R$)
Em salários 

mínimos

Total  54 211 264 100,0 2 783 662 515 100,0 3 932,45 2,8

Sexo
Homem  29 380 403 54,2 1 615 249 382 58,0 4 206,00 3,0
Mulher  24 830 861 45,8 1 168 413 133 42,0 3 608,04 2,6

Nível de escolaridade
Sem nível superior  41 436 165 76,4 1 482 374 806 53,3 2 742,41 1,9
Com nível superior  12 775 099 23,6 1 301 287 709 46,7 7 776,59 5,5

Sexo e nível de 
escolaridade

Pessoal ocupado assalariado 
em 31.12

Salários e outras remunerações (1 
000 R$) Salário médio mensal 



Sexo e escolaridade

O pessoal ocupado assalariado sem nível superior recebeu em média R$ 2,7 
mil, enquanto aqueles com ensino superior, R$ 7,8 mil, aproximadamente 

três vezes mais.

Absoluto Distribuição 
(%) Absoluto Distribuição 

(%)
Em reais

 (R$)
Em salários 

mínimos

Total  54 211 264 100,0 2 783 662 515 100,0 3 932,45 2,8

Sexo
Homem  29 380 403 54,2 1 615 249 382 58,0 4 206,00 3,0
Mulher  24 830 861 45,8 1 168 413 133 42,0 3 608,04 2,6

Nível de escolaridade
Sem nível superior  41 436 165 76,4 1 482 374 806 53,3 2 742,41 1,9
Com nível superior  12 775 099 23,6 1 301 287 709 46,7 7 776,59 5,5

Sexo e nível de 
escolaridade

Pessoal ocupado assalariado 
em 31.12

Salários e outras remunerações (1 
000 R$) Salário médio mensal 



Sexo e escolaridade – Atividades selecionadas

Nas participações setoriais, destaque na seção de Construção, 
que apresentou a maior participação de homens (dentre todos os 

setores) com 87,2%, seguida de Indústrias extrativas com 82,5% 
e Transporte, armazenagem e correio, com 80,5%.

Homem Mulher Sem nível 
superior

Com nível 
superior

B Indústrias extrativas 82,5 17,5 79,0 21,0

F Construção 87,2 12,8 92,6 7,4

H Transporte, armazenagem e correio 80,5 19,5 90,1 9,9

I Alojamento e alimentação 42,4 57,6 96,0 4,0

K Atividades financeiras, de seguros e serviços 
relacionados 42,4 57,6 41,3 58,7

O Administração pública, defesa e seguridade social
44,4 55,6 54,2 45,8

P Educação 32,4 67,6 35,4 64,6

Q Saúde humana e serviços sociais 25,0 75,0 69,8 30,2

Seções da CNAE 2.0

Participação no setor (%)

Sexo Nível de escolaridade



Saúde humana e serviços sociais apresentaram uma maior participação 
de mulheres no seu quadro (75,0%), seguida da Educação (67,6%), 

e empatados Alojamento e alimentação e Atividades financeiras, de 
seguros e serviços relacionados (57,6%).

Sexo e escolaridade – Atividades selecionadas

Homem Mulher Sem nível 
superior

Com nível 
superior

B Indústrias extrativas 82,5 17,5 79,0 21,0

F Construção 87,2 12,8 92,6 7,4

H Transporte, armazenagem e correio 80,5 19,5 90,1 9,9

I Alojamento e alimentação 42,4 57,6 96,0 4,0

K Atividades financeiras, de seguros e serviços 
relacionados 42,4 57,6 41,3 58,7

O Administração pública, defesa e seguridade social
44,4 55,6 54,2 45,8

P Educação 32,4 67,6 35,4 64,6

Q Saúde humana e serviços sociais 25,0 75,0 69,8 30,2

Seções da CNAE 2.0

Participação no setor (%)

Sexo Nível de escolaridade



Apenas duas seções apresentaram participação maior de pessoas 
com nível superior: Educação, com 64,6% e Atividades 
financeiras, de seguros e serviços relacionados, com 58,7%.

Sexo e escolaridade – Atividades selecionadas

Homem Mulher Sem nível 
superior

Com nível 
superior

B Indústrias extrativas 82,5 17,5 79,0 21,0

F Construção 87,2 12,8 92,6 7,4

H Transporte, armazenagem e correio 80,5 19,5 90,1 9,9

I Alojamento e alimentação 42,4 57,6 96,0 4,0

K Atividades financeiras, de seguros e serviços 
relacionados 42,4 57,6 41,3 58,7

O Administração pública, defesa e seguridade social
44,4 55,6 54,2 45,8

P Educação 32,4 67,6 35,4 64,6

Q Saúde humana e serviços sociais 25,0 75,0 69,8 30,2

Seções da CNAE 2.0

Participação no setor (%)

Sexo Nível de escolaridade



Cabe destacar também a Administração pública, defesa e 
seguridade social com uma elevada participação de pessoal 

assalariado com nível superior (45,8%).

Sexo e escolaridade – Atividades selecionadas

Homem Mulher Sem nível 
superior

Com nível 
superior

B Indústrias extrativas 82,5 17,5 79,0 21,0

F Construção 87,2 12,8 92,6 7,4

H Transporte, armazenagem e correio 80,5 19,5 90,1 9,9

I Alojamento e alimentação 42,4 57,6 96,0 4,0

K Atividades financeiras, de seguros e serviços 
relacionados 42,4 57,6 41,3 58,7

O Administração pública, defesa e seguridade social
44,4 55,6 54,2 45,8

P Educação 32,4 67,6 35,4 64,6

Q Saúde humana e serviços sociais 25,0 75,0 69,8 30,2

Seções da CNAE 2.0

Participação no setor (%)

Sexo Nível de escolaridade



Na análise por natureza jurídica, observa-se maior desigualdade 
de salários nas entidades empresariais entre homens e 

mulheres (78,1%) e entre pessoas assalariadas sem e com 
nível superior (31,5%).

Sexo e escolaridade – Natureza Jurídica

Homem Mulher
Participação 

Mulher/Homem 
(%)

Sem nível 
superior

Com nível 
superior

Participação 
Sem/Com 

nível 
Superior(%)

Total  3 932,45  4 206,00  3 608,04 85,8  2 742,41  7 776,59 35,3

Administração pública  5 416,60  6 058,19  4 967,51 82,0  3 332,75  7 469,92 44,6

Entidades empresariais (1)  3 498,63  3 838,67  2 996,79 78,1  2 654,32  8 429,76 31,5

Entidades sem fins lucrativos (2)  3 663,05  3 768,81  3 589,82 95,3  2 510,32  6 212,42 40,4

Natureza jurídica

Salário médio mensal (R$)

Total

Sexo Nível de escolaridade
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Análise regional

As 10,6 milhões de empresas possuíam 11,9 milhões de unidades 
locais.



Análise regional

O Sudeste foi responsável por 51,4% das unidades locais. Já o Sul
apresentou o segundo maior quantitativo, 19,6%, seguida pelo 

Nordeste (15,6%), Centro Oeste (8,7%), e Norte (4,7%). 



Análise regional

O Sudeste também concentrou o maior quantitativo de pessoal 
assalariado, 26,1 milhões (48,2% do total Brasil), e pagou a maior 

massa de salários e outras remunerações, cerca de 1,5 trilhão de 
reais ( correspondendo a 52,3% do total pago no País). 



Análise regional

O Sul apresentou 17,2% do pessoal assalariado (correspondendo a 
9,3 milhões do total no País) e pagou 17,0% dos salários e outras 

remunerações (cerca de 472,1 bilhões de reais do total pago no Brasil). 



Análise regional

O Nordeste concentrou 18,9% dos assalariados (10,2 milhões) e 
14,8% dos salários e outras remunerações (412,1 bilhões). 



Análise regional

O Centro-Oeste e Norte apresentaram as menores distribuições nas 
duas variáveis:  9,4% e 6,3% do pessoal assalariado e 10,3% e 5,6% 

da massa salarial.   



Análise regional

Em termos de salário médio mensal, aqueles mais altos 
foram observados na região Centro-Oeste e Sudeste, 3,0 salários 
mínimos, seguidas pelas regiões Sul (2,7), Norte (2,5) e Nordeste

(2,2).



Análise regional – UFs selecionadas

São Paulo foi a Unidade da Federação com a maior concentração de 
pessoal ocupado total (33,1%), pessoal assalariado (27,8%) e 

salários e outras remunerações (32,3%).



Análise regional – UFs selecionadas

Já Minas Gerais apresentou a segunda maior concentração de pessoal 
assalariado (9,6%), porém a terceira maior concentração de massa 

salaria (9,0%).



Análise regional – UFs selecionadas

Já o Rio de Janeiro apresentou a terceira maior concentração de 
pessoal assalariado (8,3%) e a segunda maior concentração de 

massa salarial (9,2%)



Análise regional – UFs selecionadas

As menores concentrações de unidades locais foram observadas no 
Acre, Roraima e Amapá (0,2%, nas três UFs). Também 

apresentaram as menores distribuições de pessoal assalariado e 
massa salarial.



Análise regional – UFs selecionadas

Os salários médios mais altos foram observados no Distrito Federal 
(4,1 salários mínimos), seguido por São Paulo (3,3) e Rio de 

Janeiro (3,1). Já os menores, em Alagoas (2,0), Ceará e 
Paraíba (2,1, cada). 
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Evolução 2022-2024

Absoluta Relativa
(%)

Empresas e outras organizações  9 431 239  10 029 605  10 607 110  1 175 871 12,5

Pessoal ocupado total  62 746 860  65 962 128  68 039 600  5 292 740 8,4

     Pessoal ocupado assalariado  50 223 399  52 648 049  54 211 264  3 987 865 7,9

     Sócios e proprietários  12 523 461  13 314 079  13 828 336  1 304 875 10,4

Salários e outras remunerações (1 000 R$) (1) 2 491 928 763 2 678 669 581 2 783 662 515  291 733 752 11,7

Salário médio mensal (R$) (1)  3 848,65  3 924,04  3 932,45    84 2,2

Salário médio mensal (salários mínimos) 2,9 2,8 2,8 .. ..

Variáveis 2022 2023 2024

 Variação acumulada - 
2022/2024 

O número de empresas e outras organizações cresceu 12,5%, passando de 9,4 
milhões em 2022 para 10,6 milhões em 2024, o que representa um saldo de 

aproximadamente 1,2 milhão de empresas no período.



Evolução 2022-2024

Absoluta Relativa
(%)

Empresas e outras organizações  9 431 239  10 029 605  10 607 110  1 175 871 12,5

Pessoal ocupado total  62 746 860  65 962 128  68 039 600  5 292 740 8,4

     Pessoal ocupado assalariado  50 223 399  52 648 049  54 211 264  3 987 865 7,9

     Sócios e proprietários  12 523 461  13 314 079  13 828 336  1 304 875 10,4

Salários e outras remunerações (1 000 R$) (1) 2 491 928 763 2 678 669 581 2 783 662 515  291 733 752 11,7

Salário médio mensal (R$) (1)  3 848,65  3 924,04  3 932,45    84 2,2

Salário médio mensal (salários mínimos) 2,9 2,8 2,8 .. ..

Variáveis 2022 2023 2024

 Variação acumulada - 
2022/2024 

Já o pessoal ocupado total e o assalariado de 2022 para 2024 aumentaram 
8,4% e 7,9%, respectivamente, passando de 62,7 milhões para 68,0 milhões e 

de 50,2 milhões para 54,2 milhões.



Evolução 2022-2024

Os maiores crescimentos relativos entre 2022 e 2024 foram observados nas 
atividades de Saúde humana e serviços sociais (33,5%), nas Atividades 

financeiras, de seguros e serviços relacionados (23,7%) e nas Atividades 
profissionais científicas e técnicas (22,2%).

 Absoluta Relativa (%)

G
Comércio; reparação de veículos automotores 
e motocicletas  2 741 639  2 908 372   166 733 6,1

K
Atividades financeiras, de seguros e serviços 
relacionados   270 939   335 273   64 334 23,7

M Atividades profissionais, científicas e técnicas   783 517   957 541   174 024 22,2

Q Saúde humana e serviços sociais   530 366   708 067   177 701 33,5

Seções da CNAE 2.0

Empresas e outras organizações

2022 2024
Variação



Evolução 2022-2024

Já em relação ao pessoal assalariado, os maiores crescimentos entre 2022 e 2024 
foram observados nos Organismos internacionais e outras instituições 

extraterritoriais (52,1%), Artes, cultura, esporte e recreação (19,0%) e Educação
(14,8%).

 Absoluta Relativa (%)

P Educação  3 421 408  3 926 332   504 924 14,8

R Artes, cultura, esporte e recreação 284.549 338.580   54 031 19,0

U
Organismos internacionais e outras 
instituições extraterritoriais   2 751   4 184   1 433 52,1

Seções da CNAE 2.0

Pessoal Ocupado Assalariado

2022 2024
Variação



Evolução 2022-2024

Em 2022, as mulheres representavam 45,3% do pessoal assalariado e passaram a 
representar 45,8% em 2024. No mesmo período, o número de homens assalariados 

cresceu 6,9%, enquanto o número de mulheres assalariadas cresceu 9,2%.

Absoluta Relativ a
(%)

Sexo

     Homens  27 493 142  28 708 267  29 380 403  1 887 261 6,9

     Mulheres  22 730 257  23 939 782  24 830 861  2 100 604 9,2

    Percentual de mulheres (%) 45,3 45,5 45,8 .. ..

Escolaridade

     Com nív el Superior  11 740 551  12 413 696  12 775 099  1 034 548 8,8

     Sem nív el Superior  38 482 848  40 234 353  41 436 165  2 953 317 7,7

    Percentual de assalariados sem nív el superior (%) 76,6 76,4 76,4 .. ..

Variáv eis selecionadas por sexo e escolaridade 2022 2023 2024
 Variação acumulada - 2022/2024 

Pessoal ocupado assalariado



Evolução 2022-2024

Por escolaridade, observou-se uma pequena redução do percentual de assalariados 
sem nível superior, passando de 76,6%, em 2022, para 76,4%, em 2024. Enquanto 

o pessoal ocupado assalariado sem nível superior apresentou uma variação 
relativa entre 2022 e 2024 de 7,7%, o pessoal ocupado assalariado com nível 

superior subiu 8,8%.

Absoluta Relativ a
(%)

Sexo

     Homens  27 493 142  28 708 267  29 380 403  1 887 261 6,9

     Mulheres  22 730 257  23 939 782  24 830 861  2 100 604 9,2

    Percentual de mulheres (%) 45,3 45,5 45,8 .. ..

Escolaridade

     Com nív el Superior  11 740 551  12 413 696  12 775 099  1 034 548 8,8

     Sem nív el Superior  38 482 848  40 234 353  41 436 165  2 953 317 7,7

    Percentual de assalariados sem nív el superior (%) 76,6 76,4 76,4 .. ..

Variáv eis selecionadas por sexo e escolaridade 2022 2023 2024
 Variação acumulada - 2022/2024 

Pessoal ocupado assalariado



Evolução 2022-2024

As mulheres obtiveram aumentos reais em seus salários médios superiores aos dos 
homens, 2,5% em comparação a 2,1%. Assim, as mulheres, que ganhavam 

aproximadamente 85,5% do salário masculino em 2022, passaram a ganhar 85,8% 
em 2024.

Absoluta Relativ a
(%)

Sexo

     Homens  4 119,62  4 183,66  4 206,00 86 2,1

     Mulheres  3 521,60  3 613,45  3 608,04 86 2,5

     Proporção salarial % (Mulheres/Homens) 85,5 86,4 85,8 .. ..

Escolaridade

     Com nív el Superior  7 707,94  7 846,25  7 776,59 69 0,9

     Sem nív el Superior  2 652,36  2 710,90  2 742,41 364 3,4

     Proporção salarial % (Sem superior/com superior) 34,4 34,6 35,3 .. ..

Salário Médio Mensal

Variáv eis selecionadas por sexo e escolaridade 2022 2023 2024
 Variação acumulada - 2022/2024 



Evolução 2022-2024

Os assalariados sem nível superior obtiveram um aumento real maior nos salários 
médios do que aqueles com nível superior (3,4% contra 0,9%, respectivamente).  

Assim, os assalariados sem nível superior, que ganhavam aproximadamente 34,4% 
do salário daqueles com nível superior em 2022, passaram a ganhar 35,3% em 

2024.

Absoluta Relativ a
(%)

Sexo

     Homens  4 119,62  4 183,66  4 206,00 86 2,1

     Mulheres  3 521,60  3 613,45  3 608,04 86 2,5

     Proporção salarial % (Mulheres/Homens) 85,5 86,4 85,8 .. ..

Escolaridade

     Com nív el Superior  7 707,94  7 846,25  7 776,59 69 0,9

     Sem nív el Superior  2 652,36  2 710,90  2 742,41 364 3,4

     Proporção salarial % (Sem superior/com superior) 34,4 34,6 35,3 .. ..

Salário Médio Mensal

Variáv eis selecionadas por sexo e escolaridade 2022 2023 2024
 Variação acumulada - 2022/2024 



Evolução 2022-2024

A Região Sudeste manteve-se com as maiores participações relativas, embora tenha 
havido redução em ambas as variáveis: de 0,2 ponto percentual (p.p.) no número de 

unidades locais (de 51,6% para 51,4%), e de 0,6 p.p. no pessoal ocupado 
assalariado (de 48,9% para 48,2%).

2022 2023 2024
Dif erença 

(p.p.) 
2022/2024

2022 2023 2024
Dif erença 

(p.p.) 
2022/2024

Norte 4,7 4,7 4,7 0,0 6,1 6,2 6,3 0,3

Nordeste 15,6 15,6 15,6 0,0 18,7 18,8 18,9 0,2

Sudeste 51,6 51,4 51,4 (-) 0,2 48,9 48,5 48,2 (-) 0,6

Sul 19,7 19,7 19,6 (-) 0,1 17,5 17,2 17,2 (-) 0,4

Centro-Oeste 8,5 8,6 8,7 0,3 8,8 9,3 9,4 0,6

Grandes Regiões

Distribuição percentual (%)

Unidades locais (%) Pessoal ocupado assalariado em 31.12 (%)



Evolução 2022-2024

A Região Centro-Oeste aumentou suas participações em ambas as variáveis: ganhos 
de 0,3 p.p. no número de unidades locais e 0,6 p.p. no pessoal ocupado 

assalariado.

2022 2023 2024
Dif erença 

(p.p.) 
2022/2024

2022 2023 2024
Dif erença 

(p.p.) 
2022/2024

Norte 4,7 4,7 4,7 0,0 6,1 6,2 6,3 0,3

Nordeste 15,6 15,6 15,6 0,0 18,7 18,8 18,9 0,2

Sudeste 51,6 51,4 51,4 (-) 0,2 48,9 48,5 48,2 (-) 0,6

Sul 19,7 19,7 19,6 (-) 0,1 17,5 17,2 17,2 (-) 0,4

Centro-Oeste 8,5 8,6 8,7 0,3 8,8 9,3 9,4 0,6

Grandes Regiões

Distribuição percentual (%)

Unidades locais (%) Pessoal ocupado assalariado em 31.12 (%)
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