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Cadastro Central de Empresas - CEMPRE
O que é

O CEMPRE (Cadastro Central de Empresas) pode ser definido como um 

grande banco de dados mantido pelo IBGE, que contém informações 

cadastrais e econômicas da grande maioria das empresas e outras 

organizações legalmente constituídas no Território Nacional e de seus 

endereços de atuação (as chamadas unidades locais - UL’s).

Legalmente constituída significa ter um CNPJ registrado na SRF.



Registros administrativos do Ministério do trabalho e 
previdência:
• Relação Anual de Informações Sociais - RAIS

• Cadastro Geral de Empregados e Desempregados – CAGED

• Sistema  de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e 
Tributárias – eSocial [Desde o ano-base 2019]

Pesquisas Anuais do IBGE¹
• Comércio – PAC ; Construção Civil – PAIC

• Indústria – PIA ; Serviços – PAS

Serviço de Manutenção Cadastral - SIMCAD

Cadastro Central de Empresas - CEMPRE
Fontes de dados

(1) Os dados oriundos das pesquisas anuais do IBGE prevalecem sobre os dos registros 
administrativos



Estatísticas do 
Cadastro Central 

de Empresas

38,9 milhões de 
empresas e outras 

organizações

5,7 milhões de 
unidades ativas

Cadastro Central de Empresas - CEMPRE
Estatísticas do CEMPRE

Formadas por em empresas e outras organizações¹ e suas 
unidades locais ativas:

-   Órgãos da administração pública, 

- Entidades empresariais

- Entidades sem fins lucrativos e organizações internacionais

Notas: (1) São excluídos do presente estudo: Microempreededores Individuais - MEI’s, pela 
não obrigatoriedade de declaração da RAIS; e Entidades com data de fundação superior a 
31.12.2021

Critério de 
atividade
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Panorama geral

Houve, em 2021, retomada da atividade econômica com 

o aumento do número de empresas, pessoal ocupado 

(total e assalariado), salários e outras remunerações, e 

queda nos salário médio medido em reais.



Panorama geral



Panorama geral



Panorama geral



Em 2021 o número de empresas e pessoal 

assalariado cresceu num ritmo mais acelerado, 

quando comparado a 2020, ano marcado por forte 

impacto da pandemia nos negócios. 

Panorama geral



Panorama geral



O aumento do número de empresas e outras 

organizações foi provocado em grande parte pelo 

aumento das organizações sem pessoal ocupado 

assalariado.

Porte



Porte



O Comércio; as Indústrias de transformação, as 

Atividades profissionais, científicas e técnicas; e as 

Atividades administrativas e serviços complementares, 

concentraram a maior parte das empresas e outras 

organizações. 

Atividade Econômica



Tabela 2 – (Adaptada) Empresas e outras organizações por 
atividade econômica



O Comércio; as Indústrias de transformação; as 

Atividades administrativas e serviços complementares; 

e a Administração pública concentraram a maior parte 

do pessoal assalariado. 

Atividade Econômica



Tabela 2 – (Adaptada) Pessoal ocupado assalariado por 
atividade econômica



Atividade Econômica

O Comércio, as Indústrias de transformação, e as 

Administração pública apresentaram as maiores 

contribuições para o saldo positivo de assalariados.



Atividade Econômica



Atividade Econômica



O sexo feminino apresentou  maior aumento relativo 

de pessoal assalariado.

As Indústrias de transformação (173.592); O Comércio 

(230.239) e a Administração pública (235.888), 

apresentaram os maiores aumentos absolutos do 

número de mulheres.       

Sexo e Escolaridade





Atividades imobiliárias; Atividades profissionais, 

científicas e técnicas; e Educação apresentaram 

variação relativa do pessoal assalariado feminino 

inferior ao masculino.

Sexo e Escolaridade





O quantitativo de pessoas assalariadas com e 

sem nível superior cresceu em proporções 

semelhantes.

Sexo e Escolaridade





As entidades empresariais concentram 91,4% das 

empresas, 75,5% do pessoal ocupado total, 72,1% do 

pessoal assalariado e paga 62,1% dos salários e 

outras remunerações.

Natureza Jurídica



Natureza Jurídica



A administração pública paga os salários mais altos 

em razão do salário pago às pessoas com nível 

superior que atuam na Administração pública.

Natureza Jurídica



Natureza Jurídica
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Conceitos: Empresa x Unidade local

• Empresa: entidade empresarial com CNPJ e 
estabelecida no país;

• Unidade local: endereços de atuação da empresa. 
Sufixo do CNPJ.



Sul e Sudeste concentraram o maior número de 

Unidades Locais, pessoal ocupado total e salários e 

outras remunerações. Em relação ao pessoal 

assalariado, as maiores concentrações foram 

observadas no Sudeste e Nordeste.

Grandes Regiões



Visão por Unidade Local – Grandes Regiões



A Região Centro-Oeste paga os maiores salários 

medidos em salários mínimos. A Região Nordeste, 

paga os menores.

Grandes Regiões



Grandes Regiões



Unidades da 
Federação
• São Paulo e Minas Gerais possuem as maiores 

concentrações de unidades locais (30,7% e 10,5%, 

respectivamente), pessoal ocupado total (28,6% e 

10,5%) e assalariado (28,3% e 10,4%).

• Distrito Federal pagou o maior salário médio mensal 

(5,1 salários mínimos). Seguido por Amapá (3,5), 

São Paulo e Rio de Janeiro (3,4, cada). Os menores 

salários médios foram pagos pela Paraíba e Alagoas 

(2,2, cada).



Análise Regional

As Regiões Sul e Sudeste contribuíram para o 

aumento dos salários e outras remunerações, em 

quanto as demais Regiões apresentaram queda.

- Variação das principais variáveis



Análise Regional - Variação das principais variáveis



Análise Regional - Variação das principais variáveis



O Sudeste e Nordeste apresentaram as maiores 
variações em termos absolutos de pessoal ocupado 
total e assalariado.

Análise Regional - Variação das principais variáveis



Análise Regional - Variação das principais variáveis



Análise Regional - Variação das principais variáveis



Obrigados!

Gerência de Análise e Disseminação
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