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Requisitos legais vigentes para se tornar MEI

Para ter acesso ao MEI, o trabalhador deve preencher uma série 
de requisitos1, dentre eles: 

• exercer atividades que estejam na lista de ocupações 
permitidas; 

• contratar, no máximo, um empregado que receba o piso da 
categoria ou um salário-mínimo; 

• não ser titular, sócio ou administrador de outra empresa; 

• não possuir mais de um estabelecimento; 

• ter um faturamento anual de até R$ 81 mil2.

(1) Para maiores informações, consultar:  COMITÊ GESTOR DO SIMPLES NACIONAL. Resolução n. 140, de 22 de maio de 2018.

(2)  Para os transportadores autônomos de carga, o limite exigido é de R$251,6 mil
4/44
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Critério de seleção de MEI para o estudo

• Ser formalmente cadastrado como microempreendedor;

• Possuir situação cadastral na Receita Federal de ativo ou inapto1 em 31 de Dezembro do ano 
de referência. 

• Cada CPF deve estar associado a um único registro de MEI correspondente. Caso haja 
multiplicidade de pessoas jurídicas cadastradas para diferentes CNPJs é realizada a seleção da 
empresa mais recente.

• São eliminados os MEIs com a natureza jurídica diferentes da 213-5 (Empresário individual); 

• São excluídos os MEIs que informaram possuir mais de um empregado em 31 de dezembro 
do ano de referência ou que possuem mais de uma unidade local declarada;

• Não se considera o MEI em CNAE subclasses não previstas na Resolução n. 140, de 22.05.2018, 
do Comitê Gestor do Simples Nacional;

• Devido à falta de informação de faturamento do MEI, como forma de proxy, são excluídos aqueles 
MEIs cuja remuneração de seu empregado declarado na RAIS ultrapassa o limite de faturamento 
permitido ao MEI.

(1) A inclusão do inapto se deu para reduzir grandes variações em virtude do descredenciamento do MEI por não atender aos trâmites legais, mas 

que, em tese, podem retornar à atividade bastando regularizar suas pendências. É o caso daqueles que são enquadrados como inaptos pela 

inadimplência por determinado período  nas contribuições previdenciárias. Mas, basta regularizar a qualquer momento sua situação para se 

tornarem ativos; 5/44
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Cadastros utilizados

• Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ). Forneceu por CNPJ as informações de atividade 
econômica (CNAE 2.0) dos MEIs, situação cadastral, data da fundação, natureza jurídica e razão 
social. Anos de referência: 2013, 2014 e 2018 a 2021.

• Simples Nacional. Necessária para identificação do MEI e forneceu a data de início (filiação) do MEI e 
data do fim do MEI (desfiliação). 

• Cadastro de pessoa física (CPF). Permitiu identificar os dados individuais do empreendedor: CPF, 
data de nascimento, sexo, local de residência e data de atualização do registro. Ano de referência: 
2021.

• RAIS (Relação Anual de Informações Sociais)1. Contém informações dos vínculos de trabalho que 
permitiram identificar ao nível de CPF os dados de remuneração (para cada um dos doze meses do 
ano), ocupação, tipo do vínculo, data de admissão, data de desligamento, causas de desligamento. 
Também foi possível extrair informações da entidade empregadora (CNPJ, CNAE e Natureza jurídica). 
Por fim, as características sociodemográficas de cor/raça e escolaridade. Anos de referência: 2009 a 
2021.

• CEMPRE (Cadastro Central de Empresas). Corresponde ao universo de empresas e organizações 
ativas do país. Contém dados de pessoal ocupado total, pessoal ocupado assalariado, CNAE 2.0 e 
natureza jurídica. Anos de referência: 2009 a 2021.

(1) Desde 2019, a RAIS está sendo gradativamente substituída pelo Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas – 

eSocial. Os registros do eSocial também foram considerados no estudo. 6/44
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Estrutura conceitual dos indicadores temáticos

Determinantes Desempenho

1. Características da 
empresa

2.  Características 
sociodemográficas 
do empreendedor

3. Experiência 
prévia no mercado 

formal

4. Demografia 
das empresas

Fonte: IBGE. Adaptado de Ferreira, Sanfins e Oliveira (2023).
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 | Determinantes Desempenho

1. Características 
da empresa

2. Características 
sociodemográficas 
do empreendedor

3. Experiência prévia no mercado 
formal

1.1. Número de 

MEIs

1.2. MEIs 

empregadores

1.3. Atividade 

econômica

1.4. Tempo de 

filiação

1.5. Atuação na 

residência

4. Demografia das 
empresas

2.1. Sexo

2.2. Faixa etária

2.3. Nacionalidade

2.4. Raça/cor

2.5. Grau de instrução

3.1. Número de MEIs com experiência no 

mercado formal1

3.2. Quem tem MEI e é empregado em 

31Dez1

3.3. Tempo entre deixar mercado de 

trabalho e abrir o MEI

3.4. Anos de experiência prévia

3.5. Tipo de vínculo antes do MEI 

3.6. Motivo de desligamento do mercado 

formal de trabalho antes de abrir o MEI 

3.7. Ocupação antes do MEI

3.8. Teve experiência prévia na mesma 

atividade econômica do MEI

3.9. Remuneração antes do MEI

3.10. Natureza jurídica e porte do 

empregador antes do MEI

4.1. Entradas e 

saídas

4.2. Taxa de 

sobrevivência

4.3. Proporção de 

MEI recém-abertos

Questões respondidas e cobertura populacional

• Todos os MEI de 2021

• MEI de 2021 com algum vínculo na 

RAIS 2009-2021

• MEI filiado em 2021 com algum vínculo 

na RAIS 2009-2021

• MEI filiado em 2021 com vinculo na 

RAIS em 2020

• MEI nascido em 2014

Cobertura populacional

(1) O capítulo de Análise de resultados 

da publicação também apresenta esses 

números para toda a população de 

MEIs de 2021

8/44
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Determinantes Desempenho

1. Características da 
empresa

2.  Características 
sociodemográficas 
do empreendedor

3. Experiência 
prévia no mercado 

formal

4. Demografia 
das empresas

Fonte: IBGE. Adaptado de Ferreira, Sanfins e Oliveira (2023).
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MEIs tem aumentado sua participação no total de 
empresas e de ocupações
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Gráfico 1 - Número de MEI e sua participação no total de empresas e outras 

organizações e no total de ocupados – Brasil – 2019-2021

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações.

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas. O total de ocupados corresponde à soma do número de MEIs, seus empregados e do pessoal 

ocupado total das unidades locais do CEMPRE.

1.1

11/44
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Apenas 104 mil MEIs são empregadores e ainda 
recuperando-se do impacto da COVID-19

Gráfico 2 – Número de MEIs empregadores – Brasil – 2019-2020
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Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações.

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas. O total de ocupados corresponde à soma do número de MEIs, seus empregados e do pessoal 

ocupado total das unidades locais do CEMPRE.

12/44
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55,7% dos MEI estão presentes em 15 de 673 atividades 
econômicas ...

... Com destaque para 

Cabeleireiros e outras 

atividades de 

tratamento de beleza, 

respondendo por 9,1% 

do total de MEI e 

participam com 90,4% 

do total de ocupações 

no setor. 

O setor de 

Restaurantes e outros 

estabelecimentos de 

serviços de alimentação 

e bebidas, embora 

tenha a 2ª maior 

presença de MEI, eles 

participam com apenas 

37,7% do total de 

ocupações.

1.3

13/44
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Apenas os MEIs filiados nos últimos 3 anos, respondem 
por mais da metade dos MEI ativos em 2021 (53,1%)

Tabela 3 - Número de MEIs segundo o tempo e ano de filiação - Brasil - 2021

1.4

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e 

Classificações. 

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.  O ano de filiação ao MEI refere-se à última vez que a empresa aderiu ao 

programa caso haja múltiplas datas.

14/44
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38,0% do endereço dos MEIs é o mesmo da sua 
residência, com diferenças por atividade econômica

Tabela 4 – Proporção de MEIs que exercem atividade na própria residência, segundo as 

seções de CNAE 2.0 – Brasil – 2021

1.5

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e 

Classificações. 

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.  O ano de filiação ao MEI refere-se à última vez que a empresa aderiu ao 

programa caso haja múltiplas datas.

Seções CNAE 2.0
Atua na residência 

(%)

Participação no total de 

MEI  (%)

J Informação e comunicação 48,5 1,6

P Educação 47,8 3,6

H Transporte, armazenagem e correio 45,3 7,7

R Artes, cultura, esporte e recreação 44,9 0,8

N Atividades administrativas e serviços complementares 44,2 5,3

M Atividades profissionais, científicas e técnicas 43,0 4,7

C Indústrias de transformação 41,4 10,5

Q Saúde humana e serviços sociais 41,3 1,0

T Serviços domésticos 40,3 1,7

F Construção 38,9 9,4

Total 38,0 100,0

S Outras atividades de serviços 35,5 12,2

G Comércio; reparação de veículos automotores e motocicletas 34,2 29,3

E Água, esgoto, atividades de gestão de resíduos e descontaminação 33,1 0,3

A Agricultura, pecuária, produção florestal, pesca e aquicultura 32,9 0,3

I Alojamento e alimentação 31,3 11,8

B Indústrias extrativas 10,2 0,0

15/44
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Determinantes Desempenho

1. Características da 
empresa

2.  Características 
sociodemográficas 
do empreendedor

3. Experiência 
prévia no mercado 

formal

4. Demografia 
das empresas

Fonte: IBGE. Adaptado de Ferreira, Sanfins e Oliveira (2023).
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Técnica para identificação das “características sociodemográficas do 
empreendedor”: CPF ou último vínculo da RAIS

• Idade, sexo e nacionalidade: Cadastro de Pessoa Física (para 
quase a totalidade, 99,9% dos MEI de 2021)

• Escolaridade e cor/raça: RAIS (70,0% dos MEIs de 2021)
• Vinculo utilizado: mais recente1 (“último vínculo”)

• Os demais, podem não ter sido encontrado por estarem no mercado 
informal;

• ou fora da janela disponível das bases de dados (RAIS de 2009 a 
2021)

• ou ainda nem ter entrado no mercado de trabalho

• Obs. 1: Cautela na interpretação dos resultados

• Obs. 2: As informações não necessariamente são declaradas pelo 
próprio empregado. Ela pode ter sido feita pelo empregador/contador.

(1) Caso haja multiplicidade de vínculos no mesmo ano de referência, a preferência é estabelecida para aqueles não encerrados ou com a data 

posterior de encerramento. Caso o empate do último vínculo permaneça, adota-se como critério: quantidade de horas semanais, soma dos salários 

recebidos e vínculo com maior duração, respectivamente.
17/44
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A proporção de mulheres MEIs é inferior a de homens, embora 
seja mais representativa que no mercado de trabalho formal

Tabela 5 – Número de MEIs e pessoal ocupado assalariado 

do CEMPRE, segundo o sexo – Brasil – 2021

2.1

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e 

Classificações. 

Nota: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas. 18/44
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... Com diferenças entre as Unidades da Federação

Sendo o Rio de 

Janeiro e Tocantins 

com a maior (49,6%) e 

menor (41,9%) 

participação de 

mulheres 

microempreendedoras, 

respectivamente.

19/44



In
s
ti
tu

to
 B

ra
s
ile

ir
o

 d
e

 G
e

o
g
ra

fi
a
 e

 E
s
ta

tí
s
ti
c
a

 
IB

G
E

  
 |

Na média, possuem 40,7 anos, sendo os homens um 
pouco mais jovens

Tabela 6 – Faixa etária (%) e média de idade (anos) dos 

MEIs, segundo o sexo – Brasil – 2021

2.2

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e 

Classificações. 

Nota: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas. 20/44
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Dos estrangeiros, os bolivianos são maiores 
empreendedores individuais, em número.

Tabela 7 – Número de MEIs, segundo a nacionalidade – 

Brasil – 2021

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e 

Classificações. 

Nota: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.

2.3
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MEI que já trabalhou no trabalho formal possui raça/cor 
majoritariamente branca, para ambos os sexos...

Tabela 8 – Número de MEIs, segundo a raça ou cor – Brasil – 2021 

2.4

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de 

Cadastros e Classificações.

Nota: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.

(1) Refere-se a uma das categorias existentes no Manual de orientação [da] Relação Anual de Informações Sociais: ano-base 2021. (2) “Sem informação” inclui quem não 

esteve no mercado de trabalho formal de 2009-2021 ou que seu empregador declarou na RAIS código inválido de raça ou cor 22/44
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... e, apenas 13,3% possuem nível superior, sendo que as 
mulheres empreendedoras são mais escolarizadas (18,2%)

Tabela 8 – Número de MEIs, segundo a raça ou cor – Brasil – 2021 

2.5

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de 

Cadastros e Classificações.

Nota: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.

(1) Refere-se a uma das categorias existentes no Manual de orientação [da] Relação Anual de Informações Sociais: ano-base 2021. (2) “Sem informação” inclui quem não 

esteve no mercado de trabalho formal de 2009-2021 ou que seu empregador declarou na RAIS código inválido de raça ou cor

23/44
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Determinantes Desempenho

1. Características da 
empresa

2.  Características 
sociodemográficas 
do empreendedor

3. Experiência 
prévia no mercado 

formal

4. Demografia 
das empresas

Fonte: IBGE. Adaptado de Ferreira, Sanfins e Oliveira (2023).
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O número de MEIs que possuem vínculo empregatício 
cresceu nos últimos anos, chegando a 14,9% em 31Dez21

Gráfico 4 – Número (em milhões) de MEIs ativos em 31.Dez e também 

possuem vínculo empregatício na mesma data – Brasil – 2014/2021

3.2

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de 

Cadastros e Classificações. 

Nota: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.
25/44
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Técnica para identificação das informações sobre “experiência 
prévia no mercado formal de trabalho”: uso de vínculo prévio1

MEI

Data de 

filiação do MEI
31 Dez 21

Antes da filiação do MEI Posterior a filiação do MEI

V1

V2

V3

Vínculos prévios

Número de filiados 

em 2021

Interstício: 

(anos, em 

média)

(1) Considerou-se o histórico de 2009 a 2021 da RAIS. Exceto para a variável de salário médio mensal, que utilizou-se apenas o ano de 2020.
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Técnica para identificação das informações sobre “experiência 
prévia no mercado formal de trabalho”: uso de vínculo prévio1

MEI

Data de 

filiação do MEI
31 Dez 21

Antes da filiação do MEI Posterior a filiação do MEI

V1

V2

V3

Vínculos prévios (2,2 mi; 76,1%)

Número de filiados 

em 2021 (2,9 mi)

Interstício: 

(2,3 anos, 

em média)

(1) Considerou-se o histórico de 2009 a 2021 da RAIS. Exceto para a variável de salário médio mensal, que utilizou-se apenas o ano de 2020.

1,7 mi

0,5 mi

0,2 mi

3.3
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Nos últimos 13 anos, cerca de ¼ dos MEI filiados em 2021 
tiveram apenas até 2 anos de experiência prévia

Tabela 11 – Tempo de experiência prévia, desde 2009, no mercado formal 

de trabalho dos MEI filiados em 2021 – Brasil – 2021

3.4

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações.

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.  O cálculo do tempo de experiência prévia considera apenas o tempo trabalhado no período de 1.Jan.2009 a data de filiação 

do MEI, limitada a 31.Dez.21. Para maiores informações, consultar o tópico Tempo de experiência prévia nas Notas técnicas. A pesquisa pelo de vínculo de trabalho prévio a filiação do MEI de 2021 foi realizada nos registros 

administrativos da RAIS dos anos de referência de 2009 a 2021. 

(1) “Sem experiência ou não encontrado” se refere aos empreendedores que não tiveram, desde 2009, algum vínculo prévio de trabalho formal à filiação do MEI. Incluem o trabalhador que sempre esteve no mercado informal ou possuiu 

vínculo de trabalho formal anterior a 2009.
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Quase 80% dos MEIs tiveram vínculo por tempo 
indeterminado

Tabela 12 – Número de MEIs filiados em 2021, segundo o tipo de vínculo formal prévio – 

Brasil – 2021

3.5

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações.

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.

A pesquisa pelo de vínculo de trabalho prévio a filiação do MEI de 2021 foi realizada nos registros administrativos da RAIS dos anos de referência de 2009 a 2021. 

(1) “Sem informação” se refere aos empreendedores que não tiveram algum vínculo prévio de trabalho formal à filiação do MEI desde 2009. Incluem aqueles sem experiência prévia como empregado, o trabalhador 

que sempre esteve no mercado informal ou possuiu vínculo de trabalho formal anterior a 2009.
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Mais da metade do MEIs filiados em 2021, com vínculo 
prévio, foram desligados involuntariamente

Tabela 13 – Número de MEIs filiados em 2021, segundo a causa de 

desligamento do vínculo formal prévio – Brasil – 2021

3.6

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações.

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.  A pesquisa pelo de vínculo de trabalho prévio a filiação do MEI de 2021 foi realizada nos registros 

administrativos da RAIS dos anos de referência de 2009 a 2021. A tabela de correspondência com os códigos para o agrupamento está disponível no Anexo 1. 

(1) “Não desligados” apresentavam vínculo ativo de trabalho no momento da filiação do MEI. (2) “Sem informação” se refere aos  empreendedores que não tiveram algum vínculo prévio de trabalho formal à filiação 

do MEI desde 2009. Incluem aqueles sem experiência prévia como empregado, o trabalhador que sempre esteve no mercado informal ou possuiu vínculo de trabalho formal anterior a 2009.
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As ocupações prévias apresentam relação com a atividade 
econômica do MEI...

Tabela 14 – Número de MEIs e distribuição por segmento econômico segundo as 15 

mais representativas ocupações prévias em ordem decrescente – Brasil – 2021

3.7

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações.

Notas:As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.

A pesquisa pelo de vínculo de trabalho prévio a filiação do MEI de 2021 foi realizada nos registros administrativos da RAIS dos anos de referência de 2009 a 2021.

(1) Considera-se a autodeclaração da atividade do MEI no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas e não se realiza crítica da informação. (2) “Não informado” se refere a declaração de códigos inválidos ou não 

informados de CBO pelo empregador informante da RAIS.

... Sendo que as 3 

ocupações prévias 

mais frequentes antes 

de abrir o MEI eram 

“Vendedor de 

comércio varejista”, 

“Auxiliar de escritório” 

e “Assistente 

administrativo”.
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Apenas 14,3% dos MEIs tiveram experiência prévia na 
mesma atividade econômica...

Tabela 15 – Número de MEIs das 15 classes CNAE 2.0 mais representativas, segundo 

indicador de vínculo prévio na mesma atividade econômica - Brasil – 2021

3.8

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações.

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.

 A pesquisa pelo de vínculo de trabalho prévio a filiação do MEI de 2021 foi realizada nos registros administrativos da RAIS dos anos de referência de 2009 a 2021.

(1) Considera-se como experiência na classe CNAE: possuir ao menos um vínculo na RAIS de 2009-2021 em que a empregadora do empreendedor possua mesma atividade no Cadastro Central de Empresas que 

a autodeclarada pelo MEI. (2) Considera-se a autodeclaração da atividade do MEI no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas e não se realiza crítica da informação.

...  Sendo que em 

determinados setores 

a participação de MEI 

com experiência 

prévia no mesmo setor 

é mais alta (p. ex., 

“Manutenção e 

reparação de veículos 

automotores”). 

Enquanto outros, não 

(p. ex., “Fotocópias...).
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Os MEIs filiados em 2021, com vínculo prévio no ano 
anterior, tinha salário médio mensal de R$ 2.341...

Tabela 16 – Salário médio mensal do vínculo de 2020 dos MEIs 

filiados em 2021, segundo variáveis selecionadas - Brasil – 2021

3.9

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações.

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.  Para o cálculo do salário médio mensal dos MEIs filiados em 2021 foram utilizados apenas os vínculos de 2020 dentre 

outros critérios. Para maiores informações, consultar Notas técnicas no tópico "Cálculo do salário médio mensal prévio do MEI".

(1) “Não desligados” apresentavam vínculo ativo de trabalho no momento da filiação do MEI. (2) O salário médio mensal se refere a soma de salários e outras remunerações recebidas em 2020, em termos nominais.

... Com diferenças por 

categorias 

selecionadas. P. ex., 

homens recebendo 

cerca de 10% acima 

das mulheres e nível 

superior o dobro 

daqueles 

empreendedores sem 

nível superior.

1,1x

2,1x
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A maior parte dos MEIs (29,1%) trabalharam em empresas 
de grande porte

Tabela 17 (Adaptada) – Número de MEIs que se filiaram ao regime em 2021, 

segundo a faixa de pessoal ocupado assalariado do empregador prévio – 

Brasil - 2021

3.10

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação 

de Cadastros e Classificações.

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.

 A pesquisa pelo de vínculo de trabalho prévio a filiação do MEI de 2021 foi realizada nos registros administrativos da RAIS dos anos de referência de 2009 a 2021.

(4) O número de pessoal ocupado assalariado possui como recorte temporal 31 de dezembro do ano de referência. (5) A existência da faixa sem pessoal decorre do fato 

do MEI ter trabalhado para um empregador que, ao longo do ano possuía empregados, mas em 31.12 declarou não ter mais assalariados. (6) Empresas não encontradas 

no CEMPRE. 

80,7%

15,9%

2,6% 0,8%

Perfil de empresas e outras 
organizações empregadoras 

por faixa de pessoal 
assalariado

b. Microempresa (1 a 9)

c. Peq Empresa (10 a 49)

d. Méd Empresa (50 a 249)

e. Grande (250 +)

Fonte: CEMPRE 2021
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Determinantes Desempenho

1. Características da 
empresa

2.  Características 
sociodemográficas 
do empreendedor

3. Experiência 
prévia no mercado 

formal

4. Demografia 
das empresas

Fonte: IBGE. Adaptado de Ferreira, Sanfins e Oliveira (2023).
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Dinâmica de entrada e saída dos MEIs em 2021
Gráfico 5 - Número de MEIs, segundo os eventos demográficos de entrada e saída – Brasil -2021 

4.1

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações.

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.

Os números MEIs de 2020 e 2021 se referem ao quantitativo existente em 31.Dez de cada ano, atendidos os Critérios de seleção de MEIs, descrito nas Notas técnicas.  Maiores informações sobre a definição de Entradas e 

Saídas estão disponíveis no tópico Metodologia para identificação de entradas e saídas de MEIs, também nas Notas técnicas. 36/44
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Dos MEIs nascidos em 2014, sobreviveram 51,6% após 5 
anos, com heterogeneidade por categorias...

Tabela 19 – Taxa de sobrevivência de 5 anos para MEIs nascidos em 

2014, segundo variáveis selecionadas  – Brasil – 2021

4.2

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações.

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.

 As características do MEI se referem àquelas do momento de nascimento do empreendimento.

... Destacando-se a idade, em 

que, na média, MEIs mais 

formado por empreendedores 

mais jovens tem menores 

chances de sobrevivência.

As taxas por sexo foram, na 

média, próximas.
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Proporção de MEIs com até 3 e 5 anos vem caindo 
(redução do dinamismo?)

Gráfico 6 – Proporção de MEIs com até 3 e 5 anos no total – Brasil – 2019 - 2021

4.3

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações.

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.

A contagem do número de anos considerou a variável de data de fundação em relação a 31.Dez de cada ano de referência. Ela se refere as empresas com menos de 3 anos e 1 dia e 5 anos e 1 dia.
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Agenda

Notas metodológicas

Análises de resultados

Disseminação e tabulações especiais
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Estratégias de disseminação dos resultados

• Portal do IBGE
• Publicação

• Plano tabular (mesmas dados da publicação)

• Agência de Notícias IBGE
• Apresentações

• Idem ao portal do IBGE

• Sidra
• Tabelas do SIDRA

• Painéis dinâmicos (expectativa para em torno da divulgação)
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Tabulação especial - Perfil de atividade econômica de MEI é 
distinto por sexo
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Tabulação especial - Participação estrangeira de MEI por 
Unidades da Federação selecionadas em 2021
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A maior parte dos MEIs estão concentrados localizados no 
Sudeste e apresentam participação heterogênea no total de 
ocupados

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações.

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas. O total de ocupados corresponde à soma do número de MEIs, seus empregados e do pessoal 

ocupado total das unidades locais do CEMPRE.

Gráfico 7  - Distribuição nacional do número de MEIs e participação no total de 

ocupados formais, segundo as Unidades da Federação – Brasil - 2021
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Obrigado!

 
Thiego Gonçalves Ferreira

(thiego.ferreira@ibge.gov.br)

Diretoria de Pesquisas
Coordenação de Cadastros e Classificações
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