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Apresentacao

Com a presente publicacao, o IBGE divulga, pela
primeira vez, estudo conjunto que compreende a
demografia das empresas formais brasileiras e as
estatisticas de empreendedorismo, temas até entao

contemplados em volumes especificos.
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Demografia das Empresas

Estudo da dinamica demografica das empresas através
de indicadores de entrada, saida e sobrevivéncia, e

mobilidade das empresas sobreviventes.
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Estatisticas de Empreendedorismo

Destaca a importancia das empresas de alto crescimento
na geracao de postos de trabalho assalariados formais
no triénio e sua participacao em variaveis economicas

das empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas.
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Ambito

Por natureza juridica, as informacotes deste estudo referem-se
somente as Entidades Empresariais, excluindo-se as
demais entidades como:

- Orgéos da Administrac&o publica,

- Entidades sem fins lucrativos e
- Organizacoes internacionais

constantes no Cadastro Central de Empresas (CEMPRE).
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Eventos demograficos das empresas — conceitos

= Empresas sobreviventes: empresas que estéo ativas no ano de referéncia

e estavam ativas no ano anterior.

= Entradas: empresas que estao ativas no ano de referéncia e nado estavam
ativas no ano anterior. O numero de entrada de empresas representa o

conjunto formado pelos nascimentos e pelas reentradas de empresas.

= Nascimentos: numero de empresas que iniciaram a atividade no

ano de referéncia.

= Reentradas: numero de empresas que recomecaram a atividade
no ano de referéncia, apés um periodo de interrupcao temporaria
nao superior a dois anos (sao analisados 4 anos para avaliar a

reentrada).

= Saidas: empresas que nao estao ativas no ano de referéncia e estavam

ativas no ano anterior
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Eventos demograficos — conceitos

= Taxa de sobrevivéncia: relacdo entre o numero de empresas

sobreviventes e a populacdo de empresas no ano de referéncia

= Taxa de entrada: relacdo entre o numero de entrada de

empresas e a populacéo de empresas no ano de referéncia.

= Taxa de saida: relacé&o entre o numero de saida de empresas e

a populacao de empresas no ano de referéncia
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Cadastro Central de Empresas — CEMPRE 2016

= 4,5 milhOes de empresas ativas

* 2,4 milhOes de empresas com pessoal assalariado (54,1%)
» 38,5 milhGes de pessoas ocupadas, sendo

« 32,0 milhOes de pessoas assalariadas (83,1%)

* 6,5 milhdes de proprietarios ou socios (16,9%)
» Salario medio mensal de R$ 2.328,03 (2,6 salarios minimos)

» |dade média das empresas: 11,2 anos



=</IBGE

Tabela 1 - Nimero de empresas, pessoal ocupado total e assalariado, salarios e
outras remuneracoes e salario médio mensal, segundo os
tipos de eventos demograficos Brasil - 2016

Nimero de Pessoal Dcupado Salarios e DL{‘[I"aS o
remuneracoes Salario
empresas Total Assalariado (1 000 R$) médio
Tipo de evento o - - Distri- | mensal
demografico E'_St’:" E'_St':" E'_St':" buicao|  (em
Total 11630 Total uigao Total uigao Total percen{ Salarios
percen- percen- percen- tual | minimos)
tual (36) tual (%) tual (%6)
(%)
Ativas 4 481 596 100,0 38517432 100,0 32011930 100,0 1001283490 100,0 2,6
Sobreviventes 3833122 85,5 36942 601 959 31272598 97,7 992 303158 991 2,7
Entradas 648 474 145 1574831 4,1 739 332 2,3 8 980 332 0,9 1.8
Mascimentos 463 749 10,3 1221800 3,2 634 281 2,0 7222 587 0,7 1,8
Reentradas 184 725 4.1 353031 0,9 105 051 0,3 1757 745 0,2 1,8
Saidas 719 551 16,1 1458877 38 507 051 1.6 13 842 960 1.4 1.6

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e
Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2013-2016.
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Tabela 2 - Numero de empresas e pessoal ocupado assalariado e respectivas taxas,
por tipos de eventos demograficos - Brasil - 2008-2016

Tipos de eventos demograficos
Ano Sobreviventes Entradas Saidas
Ativas Taxas Taxas Taxas
Total (%) Total (%) Total (%)
Numero de empresas
2008 4077 662 3188176 78,2 889 486 21,8 7199156 17,7
2009 4 268 930 3322 254 77.8 946 676 22,2 755 154 17,7
2010 4530583 3531 460 77.9 999123 221 736 428 16,3
2011 4538 347 3 666 543 80,8 871 804 19,2 864 035 19,0
2012 4598 919 3738927 81,3 869 992 18,7 799 419 174
2013 4775098 3903 435 81,7 871 663 18,3 695 748 14,6
2014 4557411 3831140 841 726 27 159 943 958 20,7
2015 4552 431 3843787 844 708 644 15,6 713 628 15,7
2016 4 481 596 3833122 85,5 648 474 14,5 719 551 16,1
Pessoal ocupado assalariado

2008 26 978 086 26 160 232 97,0 817 854 3,0 414 908 15
2009 28 238708 27373575 96,9 865133 3.1 452 208 1.6
2010 30821123 297897 370 96,7 1023753 3.3 363 848 1,2
2011 32 706 200 31726 069 97,0 98013 3,0 410 407 1,3
2012 33915323 32 964 847 97,2 950 476 2.8 453 082 1,3
2013 35 050 524 34162 830 97,5 887 694 25 524159 15
2014 35220 894 34373780 97.6 847 114 24 525 652 15
2015 33623393 32 845 567 97,7 777 826 2,3 492 182 15
2016 32011930 31272598 97,7 739332 2,3 507 051 16

Fonte: IBGE, Dirstoria de Pesquisas, Coordenagéao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e
Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2005-2016.



=</IBGE

Distribuicao percentual das empresas, por porte,
segundo evento demografico - 2016

TOTAL:

= 45,9% (2,1 milhOes) das empresas nao tinham
empregados

= 43,9% (2,0 milhoes) tinham de 1 a 9 empregados
= 10,2% (457,1 mil) tinham 10 ou mais empregados

Sobreviventes:

= 41,1% (1,6 milhao) das empresas nao tinham
empregados

= 47,4% (1,8 milhao) tinham de 1 a 9 empregados
» 11,6% (443,3 mil) tinham 10 ou mais empregados
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Distribuicao percentual das empresas, por porte,
segundo evento demografico - 2016

Entradas:

= 74,5% (483,0 mil) das empresas nao tinham
empregados

= 23,4% (151,6 mil) tinham de 1 a 9 empregados
= 2,1% (13,8 mil) tinham 10 ou mais empregados

Saidas:

= 82,9% (596,6 mil) das empresas nao tinham
empregados

* 16,0% (115,2 mil) tinham de 1 a 9 empregados
= 1,1% (7,8 mil) tinham 10 ou mais empregados
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Taxas demograficas das empresas por faixas de
pessoal ocupado assalariado - 2016

Faixas de pessoal ocupado assalariado
Evento
L Total
Demografico
0] 1a9 10 ou mais
Entrada 14,5 23,5 7,7 3,0
Saida 16,1 29,0 5,9 1,7
Sobrevivéncia 85,5 76,5 92,3 97,0

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Metodologia das Estatisticas de
Empresas, Cadastros e Classificagdes, Cadastro Central de Empresas 2013-2016.

As taxas de entrada e de saida das empresas do mercado sao
mais elevadas quanto menor o porte das empresas.

Ja a taxa de sobrevivéncia é mais elevada quanto maior o porte
da empresa.



=</IBGE

Numero de entradas e saidas de empresas do
mercado e respectiva distribuicao percentual - 2016

Entradas: 648,5 mil
Saidas: 719,6 mil

Atividades com maiores numeros de entradas de empresas:
1° Comercio : 243,6 mil (37,6%)
2° Atividades profissionais, cient. e técnicas: 53,9 mil (8,3%)
3° Ativ. Administrativas e servicos complementares: 49,3 mil (7,6%)
4° Alojamento e alimentacéo: 44,6 mil (6,9%)
5° Construcao: 44,4 mil (6,8%)

Atividades com maiores numeros de saidas de empresas:
1° Comeércio : 308,1 mil (42,8%)
2° Industria de transformacéo: 56,5 mil (7,9%)
3° Alojamento e alimentacéo: 50,7 mil (7,1%)

4° Construcéo e Atividades administrativas e servicos
complementares 50,7 mil (7,0%)
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Atividades que mais ganharam e perderam postos
de trabalho em 2016

Entradas: 739,3 mil pessoas assalariadas
Saidas: 507,1 mil pessoas assalariadas

Pela entrada de empresas, ganharam:

1. Comeércio: 227,3 mil (30,7%)

2. Alojamento e alimentacao: 95,5 mil (12,9%)
3. Industrias de transformacéo: 88,8 mil (12,0%)
4. Construcao: 76,8 mil (10,4%)

Pela saida de empresas, perderam:

1. Comeércio: 146,2 mil (28,8%)

2. Industrias de transformacao: 79,3 mil (15,6%)

3. Construcao: 71,5 mil (14,1%)

4. Atividades administrativas e servigos
complementares: 58,1 mil (11,5%)
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Taxas de entrada

As atividades com as maiores taxas de entrada no mercado em 2016 foram:
1° Atividades financeiras, de seg. e serv. relacionados (20,2%)

2° Atividades imobiliarias (19,5%)
3° Atividades profissionais, cientificas e técnicas (19,4%)
4° Construcao (18,5%)

5° Informacao e comunicacao (18,4%)

As atividades com as maiores taxas de entrada no mercado em 2015 foram:
1° Atividades imobiliarias (22,3%)

2° Eletricidade e gas (22,2%)

3° Atividades financeiras, de seg. e serv. relacionados (21,5%)

4° Construcéo (20,4%)

5° Artes, cultura, esporte e recreacao (20,2%)
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Taxas de saida

As atividades com as maiores taxas de saida do mercado em 2016 foram:
1° Eletricidade e gas (26,3%)

2° Construcao (21,1%)

3° Informagao e comunicacéo (19,6%)

4° Qutras atividades de servigos (19,3%)

As atividades com as maiores taxas de saida do mercado em 2015 foram:

1° Informacé&o e comunicacao (21,1%)
2° Construcao (19,7%)
3° Outras atividades de servigos (17,7%)

4° Artes, cultura, esporte e recreacéao (17,5%)
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Sobrevivéncia das empresas que nasceram em
2011

Do total de 660,9 mil empresas que nasceram em 2011.:

v' 496,8 mil (75,2%) sobreviveram até 2012
v’ 426,2 mil (64,5%) sobreviveram até 2013
v’ 346,7 mil (52,5%) sobreviveram até 2014
v' 300,2 mil (45,4%) sobreviveram até 2015
v' 251,1 mil (38,0%) sobreviveram até 2016
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Grafico 1 - Taxas de sobrevivencia das empresas criadas em 2011,
segundo as faixas de pessoal ocupado assalariado - Brasil 2012-2016
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e Classificagbes,
Cadastro Central de Empresas 2009-2016.
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Sobrevivéncia das empresas que nasceram entre
2008 e 2015

Tabela 10 - Nascimentos e sobrevivéncias de empresas,
segundo o ano de nascimento - Brasil - 2008-2016

Sobrevivéncias de empresas apos:

1 ano 2 anos 3 anos 4 anos 5 anos

Ano | Nascimentos

Absoluto Re{l;:;vo Absoluto Re{l;ﬁ;vo Absoluto Re{loa/;;vo Absoluto Re(l:j;vo Absoluto Re{loa/z;vo
2016 463 749
2015 485 368 357230 73,6
2014 551 289 425644 77,2 343854 62,4
2013 621773 446 878 71,9 379 221 61,0 307 406 49,4
2012 597 165 470868 78,9 385339 64,5 328322 55,0 272008 45,5
2011 660 893 496 815 75,2 426200 64,56 346 750 52,6 300200 45,4 251092 38,0
2010 733 585 551219 75,1 461 456 62,9 395 361 53,9 326828 44,6 286046 39,0
2009 694 461 536 581 77,3 452 500 65,2 387369 55,8 339122 48,8 287 466 41,4
2008 558 608 455 188 81,6 395548 70,8 340598 61,0 300697 53,8 267 003 47,8

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e
Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2005-2016.
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Tabela 12 - Mobilidade das empresas sobreviventes em 2016, segundo as faixas de
pessoal ocupado assalariado - Brasil - 2015/2016

) 2016 (%)
Faixas de pessoal
ocupado assalariado )
0 1a10 11 a49 50 ou mais Total
0 34,6 3,9 0,1 0,0 38,6
1a10 5,5 43,5 1,3 0,0 50,4
Lo
s 11 a 49 0,2 1,7 7.3 0,2 9,1
~
50 ou mais 0,0 0,0 0,3 1.6 1,8
Total 40,4 49,1 9,0 1,8 100,0

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e
Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2013-2016.

Nota: As mobilidades estao apresentadas com uma casa decimal, assim como os valores totais. Contudo, para se
calcular os totais s3o consideradas mais casas decimais, o que pode gerar discordancias de arredondamento nos

valores.

Faixas de pessoal ocupado assalariado
Ano

0 1a10 11a 49 50 ou mais Total

2015 38,6 50,4 9,1 1,8 100,0

2016 40,4 49,1 9,0 18 100,0
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Pessoal ocupado assalariado por sexo

Pessoal ocupado assalariado por sexo, segundo o tipo de evento
demografico -2015/2016
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenac¢do de Metodologia das Estatisticas de Empresas,
Cadastros e Classificacdes, Cadastro Central de Empresas 2012-2016.
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Pessoal ocupado assalariado por nivel de escolaridade

Pessoal ocupado assalariado por escolaridade, segundo o tipo

de evento demogréfico - 2015/2016
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenac¢do de Metodologia das Estatisticas de Empresas,
Cadastros e Classificacdes, Cadastro Central de Empresas 2012-2016.
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Tabela 13 - Nimero de unidades locais e as respectivas distribuicoes percentuais,
por Grandes Regioes, segundo os tipos de eventos demograficos - 2016

Numero de unidades locais

Tipos de eventos
demograficos Grandes Regides
Brasil
Norte Mordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
Total

Ativas 4900 243 179 465 755 190 2 457 325 1104 001 404 262
Sobreviventes 4188 308 146 698 633 336 2105 152 962 992 340130
Entradas 711935 32767 121 854 352173 141 009 64 132
Mascimentos 514729 23 247 85971 252 346 106 106 47 059
Reentradas 197 206 9520 35883 99 827 34903 17073
Saidas 781 383 34 641 126 341 406 529 147 506 66 366

Distribuicao percentual (%)

Ativas 100,0 37 15,4 50,1 22,5 8,2
Sobreviventes 100,0 3,5 15,1 50,3 23,0 8.1
Entradas 100,0 4,6 17,1 49,5 19,8 9,0
MNascimentos 100,0 4,5 16,7 49.0 20,6 9,1
Reentradas 100,0 4.8 18,2 50,6 17,7 8,7
Saidas 100,0 4,4 16,2 52,0 18,9 85

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e
Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2013-2016.
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Taxas de sobrevivéncia, entrada e saida das unidades
locais por Grandes Regides - 2016

Taxas de sobrevivéncia de unidades locais:
1. Sul: 87,2%

Sudeste: 85,7%

Centro-Oeste: 84,1%

Nordeste: 83,9%

Norte: 81,7%

a bk WD

Taxas de entrada e de saida de unidades locais:
1. Norte (18,3% e 19,3%)

2. Nordeste (16,1% e 16,7%)

3. Centro-Oeste (15,9% e 16,4%)
4. Sudeste (14,3% e 16,5%)

5. Sul (12,8% e 13,4%)
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Taxas de sobrevivéncia por Unidade da Federacao - 2016

Maiores taxas de sobrevivéncia:

» Santa Catarina (87,9%)

» Rio Grande do Sul (87,5%)

» Parana e Minas Gerais(86,5%)

Maiores taxas de entrada: Menores taxas de entrada:

v Amapa (20,4%) Santa Catarina (12,1%)

v' Amazonas (20,5%) Rio Grande do Sul (12,5%)

v' Maranhao (19,9%) Minas Gerais e Parana (13,5%)
Maiores taxas de saida: Menores taxas de saida:

. Amapa (22,3%) Santa Catarina (11,8%)

. Amazonas (22,1%) Rio Grande do Sul (13,4%)

. Para (19,7%) Piaui e Espirito Santo (13,9%)
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Empresas de alto crescimento: sao as empresas que
apresentam crescimento medio do pessoal assalariado
maior que 20,0% ao ano por um periodo de trés anos, e
gue tenham pelo menos 10 pessoas assalariadas no ano

Inicial.

Empresas gazelas: sao as empresas de alto
crescimento mais novas, com até cinco anos de idade no
ano de referéncia.
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Taxa de empresas de alto crescimento = n°de empresas de alto crescimento
n° de empresas com 10 ou mais pessoas
assalariadas

Taxa de empresas gazelas = n°de empresas gazelas
n° de empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas e até
cinco anos de idade no ano de referéncia
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Tabela 16 - Namero de empresas de alto crescimento, pessoal ocupado assalariado,
salarios e outras remuneracoes, salario médio mensal e respectivas taxas
Brasil - 2008-2016

Salarios e outras

Pessoal ocupado remuneragoes do
Mimero de empresas assalariado pessoal ocupado
de alto crescimento nas empresas de assalariado nas

alto crescimento empresas de

alto crescimento

Taxa em relagao (%) Salario
Taxa em Taxaem medio
Ano = relagédo aos mensal
Ao total Ao;:tal relagéo ao salarios e (salarios
de F’ESS‘?E" outras minimos)
empresas assalariado .
Abso- | Ao total | empresas 10 Absoluto | remuneragoes
com Absoluto das
luto de com ou mais {1000 R$) |das empresas
empresas | pessoas empresas COM pessoas
o _ | pessoas COm pessoas
(%) assala _ assala-
X assala- assalariadas -
riadas . riadas
(%) riadas (%) %)
(%) ’
2008 300954 0,8 17 8,3 4 505 237 16,7 69 48 8875 16,0 29
2009 30936 0.7 16 7.9 4 689 942 16,6 74 383 422 15,6 26
2010 33320 0,7 1,6 7.9 4995 925 16,2 88 223419 15,6 2,7
2011 34528 0,8 15 1,7 5035 464 15,4 95 355177 14,4 2,7
2012 35206 0.8 156 1.6 5 285197 15,6 108 758 174 14,4 25
2013 33374 0,7 14 7,0 4977 380 14,2 107 532 069 12,6 2,8
2014 31223 0,7 13 6,4 4 459 556 12,7 103 278 054 11,0 2,7
2015 25796 0,6 1,0 5.4 3496 227 10,4 90 352 271 9,2 2,7
2016 20998 05 09 4,6 2 670 385 83 70684015 71 3,0

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e
Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2005-2016.
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Tabela 18 - Pessoal ocupado\ assalariado nas empresas nos anos de 2013 e 2016, postos
de trabalho assalariado gerados e taxa de crescimento do pessoal
ocupado assalariado entre 2013 e 2016 - Brasil

Postos de Taxa de
Pessoal ocupado trabalho crescimento do
. assalariado assalariado pessoal ocupado
Tipo de empresa i
gerados assalariado
(2013/2016) (2013/2016)
2013 2016 (%)
Empresas com pessoas ocupadas assalariadas 31 289 690 32 011930 722 240 2,3
Empresas com 1 a 9 pessoas ocupadas
assalariadas 6 107 395 6 104 650 (-) 2745 0,0
Empresas com 10 ou mais pessoas ocupadas
assalariadas (exceto as EAC) 24 215 496 23 236 895 (-) 978 601 (-) 4,0
Empresas de alto crescimento 966 799 2 670 385 1703 586 176,2

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e
Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2010-2016.
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Tabela 21 - Distribuicao percentual de pessoal assalariado nas empresas de alto
crescimento e nas empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas,
segundo o sexo e o nivel de escolaridade - Brasil - 2009-2016

Distribuicdo percentual de pessoal assalariado nas empresas de
alto crescimento (%)

Sexo
e
nivel de escolaridade

2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016

Sexo
Homem 69,0 67,6 67,0 66,5 65,1 634 61,9 60,8
Mulher 31,0 324 33,0 335 349 36,6 381 39,2
Nivel de escolaridade
Ensino superior completo 9,6 111 9,9 9,3 10,0 11,4 12,6 13,2
Sem ensino superior 90,4 88,9 90,1 90,7 90,0 88,6 874 86,8

Distribuicdo percentual de pessoal assalariado nas empresas com 10 ou mais
pessoas assalariadas (%)

Sexo
e
nivel de escolaridade

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Sexo
Homem 66,5 65,7 65,1 64,6 64,0 63,4 62,9 62,3
Mulher 335 34,3 34,9 35,4 36,0 36,6 371 37,7

Nivel de escolaridade
Ensino superior completo 10,2 10,7 11,0 11,5 12,2 13,3 13,9 15,3
Sem ensino superior 88,8 89,3 89,0 88,5 87,8 86,7 86,1 84,7

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e
Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2006-2016.



Tabela 22 - Nimero de empresas gazelas, pessoal assalariado, salarios e outras
remuneracoes e salario meédio mensal das empresas gazelas, com indicacdo das
respectivas taxas de participacao - Brasil - 2008-2016

Especificagdo | 2008 | 2009 | 2010 ‘ 20m

Namero de empresas gazelas 3807 3499 3755 4287
Participagio em rglacan a::s ampresas com pessoas 0.2 0.2 0.2 0.2
ocupadas assalariadas (%)
Participacdo em relagdo as empresas com 10 ou mais

A ) 1,0 1.0 09 1.0
pessoas ocupadas assalariadas (%)
Pamc_lpac;ﬁo em relagdo 3s empresas de alto 12,3 113 11,2 12,4
crascimento (%)
Pessoal ocupado assalariado M1 BN T3 m3 408 690
Participacio em relagdo 3s empresas com passoas

- . 1,3 13 1,2 1.2

ocupadas assalariadas (%)
Saldrio e outras remuneragdes (1 000 R$) 4512004 4699159 5660097 7166869
Participacio em relagdo 4s empresas com

° ) 1,0 1.0 09 1.1
pessoas ocupadas assalariadas (%)
Salario médio mensal (em saldrios minimos) 24 24 23 25

Especificacio 2012 | 2013 | 2014 | 2015 ‘ 2016

MNamero de empresas gazelas 4671 4529 4228 3560 2723
Participagdo em rplal;ao ?S eMpresas com pessoas 02 0,2 0.2 01 0.1
ocupadas assalariadas (%)
Participacdo em relacao a.? ampra?as com 10 ou mais 1.0 0,9 0,3 07 0,6
pessoas ocupadas assalariadas (%)
Pa nlglpacao QI:I'I relacdo as empresas de alto 13,3 126 135 128 13,0
crascimento (%)
Pessoal ocupado assalariado 424 043 407 231 399 047 310 882 240 509
Participagdo am rplal;ao ?S BMpresas com pessoas 13 12 11 09 08
ocupadas assalariadas (%)
Salario e outras remunaragdes (1 000 Rs) 7874772 8126559 9079718 8007310 6750111
Participacdo em relagio as empra}sas com 1,0 1,0 1,0 08 07
pessoas ocupadas assalariadas (%)
Salario médio mensal (em salarios minimos) 23 2.4 2.6 2.7 2.6

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e
Classificagdes, Cadastro Central de Empresas 2005-2016.
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Grafico 2 - Distribuicao das empresas de alto crescimento e de empresas gazelas,
segundo o porte da empresa - Brasil - 2016

Yo
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50,0
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39
0,0
Empresas com 10 a 49 Empresas com 50 a 249 Empresas com 250 ou mais
pessoas ocupadas pessoas ocupadas pessoas ocupadas
assalariadas assalariadas assalariadas

Empresas de alto crescimento Empresas gazelas

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacado de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e ClassificacGes,
Cadastro Central de Empresas 2013-2016.
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Tabela 23 - Distribuicao percentual de pessoal assalariado nas empresas com 10 ou mais
pessoas assalariadas, nas empresas de alto crescimento e nas empresas gazelas,
segundo o sexo e o nivel de escolaridade - Brasil - 2014-2016

Distribuicao percentual do pessoal assalariado nas empresas (%)

Sexo Ativas com
e . De alto
10 ou mais pessoas . ; Gazelas
nivel de escolaridade assalariadas crescimento

2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016

Sexo
Homem 63,4 62,9 62,3 63,4 61,9 60,8 67,2 63,1 60,0
Mulher 36,6 371 37,7 36,6 38,1 39,2 32,8 36,9 40,0
Nivel de escolaridade
Ensino superior completo 13,3 13,9 15,3 11,4 12,6 13,2 7,2 12,5 14,6
Sem ensino superior 86,7 86,1 84,7 88,6 87,4 86,8 92,8 8756 85,6

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e
Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2011-2016.
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Quadro 3 - Cinco secdes da CNAE 2.0 com as maiores participacdes relativas das empresas de
alto crescimento no total de empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas entre 2014 e 2016

Colocacao 2014

2015

2016

N- Atividades administrativas e servigos
complementares (10,5%)

22 F - Construcao (9,6%)

K - Atividades financeiras, de seguros e

¥ servigos relacionados (9.2%)
4e
5e J - Informacao e comunicacao (8,9%)

N- Atividades administrativas e servigos
complementares (9,3%)

K - Atividades financeiras, de seguros e
servigos relacionados (8,4%)

J - Informacao e comunicacao (8,4%)

F - Construcao (8,1%)

H -Transporte, armazenagem e correio (7,6%)

N -Atividades administrativas e servicos
complementares (8,4%)

J - Informacao e comunicacao (8,0%)

K - Atividades financeiras, de seguros e
servigos relacionados (7.1%)

H - Transporte, armazenagem e correio (6,7%)

F - Construcao (6,7%)

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas

2011-2016.
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Quadro 4 - Cinco secdes da CNAE 2.0 com as maiores participacdes relativas das empresas gazelas
no total de empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas entre 2014 e 2016

Colocacio 2014 2015 2016
10 N- Atividades administrativas e servigos N- Atividades administrativas e servigos N -Atividades administrativas e servigos
complementares (2,0%) complementares (1,9%) complementares (1,8%)
2 F - Construgio (1,2%) F - Construcdo (1,3%) F - Construcao (1,0%)
. A - Agricultura, pecuaria, producdo florestal, | A - Agricultura, pecuaria, producio florestal,
o K 0
3 e e pesca e aquicultura (1.3%) pesca e aguicultura (1,0%)
. A - Agricultura, pecuaria, producio florestal, . .
4 - e eI H -Transporte, armazenagem e correio (1,0%) |H - Transporte, armazenagem e correio (0,8%)
5° J - Informacdo e comunicacdo (0,8%) R - Artes, cultura, esporte e recreacdo (0,7%)

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e Classificages, Cadastro Central de Empresas

2011-2016.
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Tabela 27 - Participacao relativa do valor adicionado bruto das empresas de alto
crescimento em relacao ao valor adicionado das empresas com 10 ou mais pessoas
assalariadas e distribuicao percentual do valor adicionado bruto das empresas de alto
crescimento e das empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas segundo os setores

de atividade econdmica - Brasil - 2016

Setores de atividade

Valor adicionado bruto das empresas (%)

De alto crescimento

Distribuigéo percentual das

econdmica Participagao relativa empresas com 10 ou mais
em relacao as empresas Distribuicao pessoas ocupadas
com 10 ou mais pessoas percentual assalariadas
ocupadas assalariadas
Total 9,7 100,0 100,0

Industria (B+C) 59 23,8 39,0

Servigos 14,9 53,1 344

Construcéao 12,1 8,0 6.4

Comeércio 7,2 15,1 20,2

Fonte: IBGE, Cadastro Central de Empresas 2013-2016, Pesquisa Industrial Anual 2016, Pesquisa Anual da Industria da

Construcéao 2016, Pesquisa Anual de Comeércio 2016 e Pesquisa Anual de Servigos 2016.
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Tabela 29 - Participacao relativa da receita liquida das empresas de alto crescimento
em relacao a receita das empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas, distribuicao
percentual das empresas de alto crescimento e das empresas com 10 ou mais pessoas
assalariadas, segundo os setores de atividade econdémica - Brasil - 2016

Receita liquida das empresas (%)

De alto crescimento

Setores de T
- .. L , Distribuicao percentual das
atividade economica Participagao relativa .
.. e e empresas com 10 ou mais
em relacao as empresas Distribuicao .
pessoas assalariadas

com 10 ou mais pessoas percentual
assalariadas

Total 8,6 100,0 100,0
Industria (B+C) 57 27,2 40,8
Servicos 16,0 32,3 17,3
Construcao 1,7 4,7 3,5
Comercio 8,0 35,8 38,5

Fonte: IBGE, Cadastro Central de Empresas 2013-2016, Pesquisa Industrial Anual 2016, Pesquisa Anual da Industria da
Construcéao 2016, Pesquisa Anual de Comércio 2016 e Pesquisa Anual de Servigcos 2016.
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Tabela 30 - Ranking de produtividade média do trabalho nas empresas de alto
crescimento, nas empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas e diferenca relativa
entre as produtividades, em ordem crescente das posicoes das empresas de alto
crescimento, segundo as divisoes selecionadas da CNAE 2.0 - Brasil - 2016

Empresas de alto
crascimento

Empresas

com 10 ou mais

pesso

as assalariadas

Diferenca relativa
da produtividade
meédia das
empresas de
alto crescimento

Divisdes selecionadas da CNAE 2.0 em relacdo as
Produtivi- Produtivi- empresas
Posicio dade meadia Posicao dade média com 10 ou
¢ "1 | (1000 RS/ ¢ > | (1000Rs/ mais pessoas
ocupada empre- ocupaaa empre- assalariadas
gado) gado) (%)
Total 75,8 84,7 (-} 10,5
06 Extracdo de petrdlec e gas natural 12 20791 1¢ 30151 -)31,0
61 Telecomunicacoes 2 494 6 4¢ 419,0 18,0
50 Transporte aquaviario 3 368,32 6° 2538 45,1
20 Fabricacao de produtos quimicos 42 262,1 7e 2255 16,2
11 Fabricacao de bebidas 52 261,5 14° 1537 70,1
21 Fabricacao de produtos farmoquimicos
e farmacéuticos 6° 2584 g° 1895 295
17 Fabricacao de celulose, papel e produtos
de papel 7 190,09 13 165,3 155
09 Atividades de apoio a extracdo de minerais g° 186,2 11 1857 03
66 Atividades auxiliares dos servicos
financeiros, seguros, previdéncia
complementar e planos de saide 9e 1719 5e 2786 -)38,3
60 Atividades de radio e de televisao 100 168,7 122 171,0 -)1,3

Fonte: IBGE, Cadastro Central de Empresas 2013-2016, Pesquisa Industrial Anual 2016, Pesquisa Anual da Industria da
Construgdo 2016, Pesquisa Anual de Comércio 2016 e Pesqguisa Anual de Servigos 2016.
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Grafico 4 - Distribuicdo percentual das unidades locais de empresas de
alto crescimento e de empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas,
segundo as Grandes Regioes, em ordem decrescente de unidades locais - 2016
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49,9
50,0 49,1
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Uls Empresas Uls empresas com 10 ou mais
de alto crescimento pessoas assalariadas

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e Classificagoes,
Cadastro Central de Empresas 2013-2016.
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Grafico 6 - Participacao relativa do numero de unidades locais e do pessoal
assalariado de unidades locais de empresas de alto crescimento no total
de unidades locais e pessoal assalariado das empresas com 10
ou mais pessoas assalariadas, segundo as Grandes Regioes,
em ordem decrescente de unidades locais - 2016
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12,0 11,9 '

10,0 9,8
85
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Unidades locais Pessoas ocupadas
assalariadas

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e Classificacoes,
Cadastro Central de Empresas 2013-2016.



Cartograma 1 - Participacao relativa das unidades locais das empresas de alto crescimento
em relacao ao total das unidades locais das empresas ativas com 10 ou mais pessoas
assalariadas, segundo as Unidades da Federacao - 2016

”
Unidades locais das empresas de alto crescimento Menor que 5,7%

W 5.7% at¢ 6,1%

B Maior que 6,1% até 6,9%
B Maior que 6,9%

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e Classificagdes,
Cadastro Central de Empresas 2013-2016.

=</IBGE




=</IBGE

Fim



