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Demografia das Empresas

Estudo da dinamica demografica das empresas através
de indicadores de entrada, saida, sobrevivéncia e
mobilidade por porte, alem de estatisticas das empresas

de alto crescimento.
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Ambito

As informacoes deste estudo referem-se as
Entidades empresariais da tabela de
Natureza juridica 2009.1, excluindo-se as
demais entidades constantes no
Cadastro Central de Empresas (CEMPRE)
como orgaos da Administracao publica,
Entidades sem fins lucrativos e

Organizacoes internacionais.
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Eventos demograficos das empresas — conceitos

= Empresas sobreviventes: empresas que estéo ativas no ano de referéncia
e estavam ativas no ano anterior.
= Entradas: empresas que estao ativas no ano de referéncia e ndo estavam

ativas no ano anterior. O niumero de entrada de empresas representa o

conjunto formado pelos nascimentos e pelas reentradas de empresas.

= Reentradas: recomeco da atividade das empresas apds um

periodo de interrupcao temporaria nao superior a dois anos.

= Nascimentos: inicio da atividade das empresas, desconsiderando
as reentradas.
= Saidas: empresas que nao estao ativas no ano de referéncia e estavam

ativas no ano anterior
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Eventos demograficos — conceitos

= Taxa de sobrevivéncia: relagdo entre o numero de empresas

sobreviventes e a populacdo de empresas no ano de referéncia

= Taxa de entrada: relacdo entre o numero de entrada de empresas e a

populacao de empresas no ano de referéncia.

= Taxa de saida: relacdo entre o niumero de saida de empresas e a

populacao de empresas no ano de referéncia
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Cadastro Central de Empresas — CEMPRE 2013

» 4,8 milhOes de empresas ativas

* 2,4 milhGes de empresas com pessoal assalariado
(50,6%)

*» 41,9 milhGes de pessoas ocupadas, sendo
« 35,1 milhOes de pessoas assalariadas (83,6%)
* 6,9 milhGes de proprietarios ou socios (16,4%)

= Salario médio mensal de R$ 1.889,74 (2,8 salarios
mMinimos)

» |dade média das empresas: 10,3 anos
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Tabela 1 - Numero de empresas, pessoal ocupado total e assalariado, salarios e
outras remuneracodes e salario médio mensal, segundo o tipo de
evento demografico - Brasil - 2013

Ndmero de Pessoal ocupado Salarios e r:rl{tras
remuneragoes
empresas Total Assalariado (1 000 R$) Salario
. medio
Tipo N N . N |
de evento D|_st.r_|- DI.StEI— D|§tru|- DI.StEI_ ”"'[‘::IE
demografico buigao buicao buigao buicéo T
Total percen- Total percen- Total percen- Total percen- 53'*_‘1”05
tual tual tual tual |minimos)
(%a) (%) (%) (Vo)
Ativas 4775098 100,0 41306597 100,0 35060524 100,0 8521912343 1000 2,8
Sobreviventes 2903435 81,7 39 895651 95,2 34162 830 875 B44 438 224 99,1 2,8
Entradas 871 663 18,3 2010946 4.8 887 694 25 7753118 0,9 1,8
Mascimentos 621773 13,0 1573953 3,8 J77 524 2,2 6 441 061 0,8 1,9
Reentradas 249 830 b2 436 993 1,0 110170 0,3 1312 058 0,2 1,8
Saidas 695 748 14,6 1452 542 3,5 524158 15 13 396 610 1,6 2,0

(] P ¥ ¢

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e
Classificagdes, Cadastro Central de Empresas 2010-2013.



Tabela 2 - Numero de empresas e pessoal ocupado assalariado,
segundo o tipo de evento demografico e respectivas

taxas - Brasil - 2008-2013
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Tipo de evento
demografico e taxas

Mamero de emprasas

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Total 4077662 4268930 4530583 4538347 4598919 4775098
Sobreviventes 3188176 3322254 3531460 3666543 3738927 390343%
Taxa de sobrevivéncia 78,2 77,8 179 808 21,3 81,7
Entrada 889 486 946 676 999 123 871 804 850 992 871 663
Taxa de entrada 21,8 22,2 22,1 19,2 18,7 18,3
Saida 719915 755 154 736 428 864 035 799 419 695 748
Taxa de saida 17,7 17,7 16,3 19,0 17,4 14,6

Tipo de evento Pessoal ocupado assalariado
demografico e taxas

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Total 26978086 28238708 30221123 32706200 33915323 35050524
Sobreviventes 26160 232 27 373575 29797370 31726069 32964847 34162 830
Taxa de sobrevivéncia 97.0 96,9 96,7 97,0 97,2 975
Entrada 817 854 865133 1023753 9280131 950 476 887 694
Taxa de entrada 3,0 3.1 3.3 3,0 2.8 25
Saida 414 908 452 208 363 848 A0 407 453 082 524 159
Taxa de saida 1,6 1.6 1,2 1,3 1,3 15

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacgao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e

Classificagdes, Cadastro Central de Empresas 2005-2013.



&<IBGE

Distribuicao percentual das empresas, por

porte, segundo evento demografico - 2013

TOTAL:

= 49,4% (2,4 milhOoes) das empresas nao tinham
empregados

= 40,6% (1,9 milhao) tinham de 1 a 9 empregados
= 10,0% (479,2 mil) tinham 10 ou mais empregados

Sobreviventes:

= 43,3% (1,7 milhao) das empresas nao tinham empregados
» 44,8% (1,8 milh&do) tinham de 1 a 9 empregados

= 11,9% (463,4 mil) tinham 10 ou mais empregados
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Distribuicao percentual das empresas, por

porte, segundo evento demografico - 2013

Entradas:

" 76,7% (668,2 mil) das empresas nao tinham empregados
= 21,5% (187,7 mil) tinham de 1 a 9 empregados

= 1,8% (15,8 mil) tinham 10 ou mais empregados

Saidas:

= 87,0% (605,0 mil) das empresas nao tinham empregados
» 12,1% (84,3 mil) tinham de 1 a 9 empregados

* 0,9% (6,4 mil) tinham 10 ou mais empregados
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Taxas demograficas das empresas por faixas de

pessoal ocupado assalariado - 2013

Evento Faixas de pessoal ocupado assalariado
. Total
Demografico
0 la9 10 ou mais
Entrada 18,3 28,3 9,7 3,3
Saida 14,6 25,7 4,4 1,3
Sobrevivéncia 81,7 71,7 90,3 96,7

» As taxas de entrada e de saida das empresas do mercado séo
mais elevadas quanto menor o porte das empresas.

» A taxa de sobrevivéncia &€ mais elevada quanto maior o porte
da empresa.



&<IBGE

Numero de entradas e saidas de empresas do
mercado e respectiva distribuicao percentual - 2013

Entradas: 871,7 mil
Saidas: 695,7 mil

Atividades com maiores numeros de entradas de empresas:
1° Comércio : 364,7mil (41,8%)
2° Industria de transformacéao: 64,7 mil (7,4%)
3° Construcao: 64,6 mil (7,4%)
4° Ativ. Administrativas e servicos complementares: 62,6 mil (7,2%)

Atividades com maiores numeros de saidas de empresas:
1° Comeércio : 328,8 mil (47,3%)
2° Industria de transformacéao: 55,6 mil (8,0%)
3° Alojamento e alimentacéo: 48,1 mil (6,9%)
4° Ativ. Administrativas e servicos complementares: 43,8 mil (6,3%)
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tividades que tiveram os maiores saldos absolutos (n°de
entradas — n° de saidas) em numero de empresas - 2013

12 Comércio — 35,9 mil empresas
22 Construcao — 26,3 mil empresas
32 Atividades administrativas — 18,7 mil empresas

42 Atividades profissionais — 16,1 mil empresas

A atividade de Construcao foi a 22 colocada também em 2011. Ocupou a
primeira colocacédo em 2012.

Entre os anos de 2008 e 2010 foi a 42 colocada.
Em 2010, Industrias de transformacdo ocupavam a 22 posicao.



&<IBGE

tividades que mais geraram postos de trabalho, pela entrada de empresas

0 mercado — 2013

> W e

Comercio: 268,6 mil (30,3%)

Construcao: 150,7 mil (17,0%)

Industrias de transformacéo: 111,5 mil (12,6%)
Atividades administrativas: 92,4 mil (10,4%)

Atividades com maiores perdas de postos de trabalho, pela saida de
empresas do mercado, com indicacao da distribuicdo percentual - 2013

W N

Comércio: 162,5 mil (31,0%)

Industrias de transformacéo: 142,2 mil (27,1%)
Construcao: 60,3 mil (11,5%)

Atividades administrativas: 48,1 mil (9,2%)
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Atividades que tiveram os maiores saldos em

pessoal assalariado entre 2012 e 2013

12 Comeércio — 305,8 mil pessoas assalariadas
22 Industrias de Transformacéo — 175,8 mil pessoas assalariadas

32 Atividades administrativas e servicos complementares — 138,6 mil

pessoas assalariadas

42 Construcao — 104,2 mil pessoas assalariadas

No periodo de 2008 a 2012, Comércio e Construcao ocuparam as 2

primeiras posicoes com 2,1 milhGes e 1,1 milhao respectivamente.
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Taxas de sobrevivéncia

As maiores taxas de sobrevivéncia em 2013 foram:

1° Industrias de transformacao (85,5%)
2° Comeércio; reparacao de veiculos automotores e motocicletas
(83,4%)

3° Saude humana e servicos sociais (83,1%)
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Taxas de entrada

As maiores taxas de entrada em 2013 foram:

1° Construcao (26,4%)
2° Atividades imobiliarias (24,3%)

3° Artes, cultura, esporte e recreacao (24,1%)

Desde 2008 Construcdo € a atividade com maiores taxas de
entrada.
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Sobrevivéncia das empresas que nasceram em 2009

Do total de 694,5 mil empresas que nasceram em 2009:

v' 536,6 mil (77,3%) sobreviveram até 2010
v' 4525 mil (65,2%) sobreviveram até 2011
v' 387,4 mil (55,8%) sobreviveram até 2012
v’ 329,9 mil (47,5%) sobreviveram até 2013
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Grafico 1 - Taxas de sobrevivencia das empresas criadas em 2009,
segundo as faixas de pessoal ocupado assalariado - Brasil - 2010-2013
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacgao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e
Classificagdes, Cadastro Central de Empresas 2007-2013.
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Atividades que apresentaram as maiores taxas de
sobrevivéncia entre as empresas que nasceram em 2009

Secdes da CNAE com maiores taxas de ' | '
sobrevivéncia

1. Saude humana e servigos sociais

2. Atividades imobilidrias

3. Atividades profissionais, cientificas e técnicas : 81,6%
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Sobrevivéncia das empresas que nasceram em 2008, 2009,
2010 e 2011

Grafico 2 - Taxas de sobrevivencia das empresas,

» segundo o ano de nascimento - Brasil - 2008-2012
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Fonte: : IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e
Classificagtes, Cadastro Central de Empresas 2005-2013.
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Pessoal ocupado assalariado por sexo

Pessoal ocupado assalariado por sexo, segundo o tipo de
evento demografico - 2012/2013
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0% : : : : :
2013 2012 2013 2012 2013 | 2012
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Metodologia das Estatisticas de Empresas,
Cadastros e Classificagdes, Cadastro Central de Empresas 2009-2013.
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Pessoal ocupado assalariado por nivel de escolaridade

Pessoal ocupado assalariado por escolaridade, segundo o tipo
de evento demografico - 2012/2013
100% -
98% -
96% -
11,3
94% -
92% -
90% -
88% -
86% 1 88,7
84% -
82%
2013 ‘ 2012 2013 2012 2013 2012
Sobreviventes Entradas Saidas
m Com nivel superior ® Sem nivel superior

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Metodologia das Estatisticas de Empresas,
Cadastros e Classificagdes, Cadastro Central de Empresas 2009-2013.
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Tabela 8 - Numero de unidades locais das empresas,
por Grandes Regides, total e respectiva distribuicao percentual,
segundo o tipo de evento demografico - 2013

Mamero de unidades locais das empresas

Tipo de e*:rp_mtu Grandes Regides
demografico Brasil
Morte Mordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
Total

Ativas k187 532 192 538 802 562 2 642 158 1135635 414 639
Sobreviventes 4 235 922 145 692 636 299 2177 226 947 573 329132
Entradas 951 610 46 846 166 263 464 932 188 062 85 507
MNascimentos 687 411 339N 117 433 334 357 138 319 63 331
Reentradas 264 199 12 875 48 830 130 575 49 743 22176
Saidas 756 243 34872 127 393 379 329 151 702 62 947

Distribuicdo percentual (%)

Ativas 100,0 3,7 15,5 50,9 21,9 8,0
Sobreviventes 100,0 34 15,0 51,4 224 7.8
Entradas 100,0 4.9 17,5 489 19,8 9,0
Mascimentos 100,0 4.9 17,1 48,6 201 9.2
Reentradas 100,0 4.9 18,5 49,4 18,8 84
Saidas 100,0 4.6 16,8 50,2 201 83

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacgio de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e
Classificagbes, Cadastro Central de Empresas 2010-2013.
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Taxas de sobrevivéncia, entrada e saida das unidades locais
por Grandes Regioes - 2013

Taxas de sobrevivéncia de unidades locais:

1.

a kN

Sul: 83,4%

Sudeste: 82,4%
Centro-Oeste: 79,4%
Nordeste: 79,3%
Norte: 75,7%

Taxas de entrada e de saida de unidades locais:

1.

a bk 0N

Norte (24,3% e 18,1%)
Nordeste (20,7% e 15,9%)
Centro-Oeste (20,6% e 15,2%)
Sudeste (17,6% e 14,4%)

Sul (16,6% e 13,4%)
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Taxas de sobrevivéncia por Unidade da Federacao 2013

Maiores taxas de sobrevivéncia:;
» Santa Catarina (85,4%)

» Rio Grande do Sul (83,4%)

»  Espirito Santo (83,1%)

» Minas Gerais (82,8%)

Maiores taxas de entrada: Menores taxas de entrada:
v' Amapa (28,5%) Santa Catarina (14,6%)

v Amazonas (27,6%) Rio Grande do Sul (16,6%)
v Acre (26,4%) Espirito Santo (16,9%)
Maiores taxas de saida: Menores taxas de saida:

. Amapa (23,4%) Santa Catarina (11,7%)

. Amazonas (20,4%) Espirito Santo (13,2%)

. Acre (19,6%) Paraiba (13,4%)



&<IBGE

Empresas de alto crescimento: aquelas que
apresentaram aumento de pessoal assalariado superior a
20,0% ao ano nos ultimos 3 anos e que tenham pelo
menos 10 pessoas assalariadas no ano inicial de

observacao.

Taxa de empresas de alto crescimento = n°de empresas de alto crescimento
n° de empresas com 10 ou mais
pessoas assalariadas
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Tabela 12 - Empresas, total, com 10 ou mais pessoas assalariadas e de alto crescimento,
segundo as variaveis selecionadas - Brasil - 2013

Empresas
Variaveis selecionadas Com 10 ou mais De alto
Total . .
pessoas assalariadas crescimento

MNumero de empresas

Total 4 775098 479 237 33 374

Em relagéo ao total (%) 100,0 10,0 0,7

Em relagéo as empresas com 10 ou mais pessoas (%) - 100,0 7.0
Pessoal ocupado total

Total 41 906 597 29828 317 5033136

Em relacéo ao total (%) 100,0 1,2 12,0

Em relacéo as empresas com 10 ou mais pessoas (%) - 100,0 16,9
Pessoal ocupado assalariado

Total 35 060 524 29011078 4977 380

Em relagéo ao total (%) 100,0 828 14,2

Em relagéo as empresas com 10 ou mais pessoas (%) - 1000 17,2
Salarios e outras remuneracdes (1 000 R$)

Total 852 191 343 759 800 150 107 532 069

Em relagéo ao total (%) 100,0 89,2 12,6

Em relagéo as empresas com 10 ou mais pessoas (%) - 1000 14,2
Salario médio mensal

Em salarios minimos 2.8 3.1 2.8

Em reais (RS) 1 889,74 2 067,96 1 886,99

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e
Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2010-2013.
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Tabela 13 - Pessoal ocupado assalariado, salarios e outras remuneracoes
e salario medio mensal do total de empresas e das empresas de alto crescimento,
segundo o sexo e o nivel de escolaridade - Brasil - 2013

Pessoal ocupado Salarios e outras Salario médio
Sexo assalariado remuneragoes mensal
& . .
nivel de escolaridade Distribuigao Distribuigao Em reais Em
Total percentual Total percentual (RS salarios
(%) (%) minimos

Total de empresas

Total 35 050 524 100,0 852 191 343 100.0 188974 2.8
Sexo
Homens 21 843 826 62,3 597444794 70,1 211866 31
Mulheres 13 206 698 37,7 254746 549 299 1 507,69 22
Mivel de escolaridade
Com nivel superior 3903 475 11,1 267 973 405 31,4 535043 79
Sem nivel superior 31147 049 889 584217937 68,6 145737 21

Empresas de alto crescimento

Total 4 977 380 100,0 107 532 069 100,0 188699 2.8
Sexo
Homens 3240 837 B5,1 77021 622 71,6 208534 31
Mulheres 1736 543 349 30510448 284 1521,61 2,2
Mivel de escolaridade
Com nivel superior 500 051 10,0 29687 251 27,6 5 094,63 75
Sem nivel superior 4477 329 90,0 79106948 736 1521,63 22

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagado de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e
Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2010-2013.
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Grafico 3 - Distribuicao percentual das empresas de alto crescimento,
segundo as faixas de pessoal ocupado total - Brasil - 2013

9,4%

50,8%
39,8%

10 a 49 pessoas ocupadas 50 a 249 pessoas ocupadas 250 pessoas ou mais

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Metodologia das Estatisticas de
Empresas, Cadastros e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2010-2013.
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Grafico 4 - Taxa de empresas de alto crescimento, segundo a secao da CNAE 2.0 - Brasil - 2013
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacgao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e

Classificagdes, Cadastro Central de Empresas 2010-2013.
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Grafico 5 - Participacao relativa do pessoal assalariado das empresas de alto
crescimento no pessoal assalariado total, sequndo a secao da CNAE 2.0 - Brasil - 2013
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Metodologia das Estatisticas de Empresas, Cadastros e

Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2010-2013.
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