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Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Situaggo:
Indicadores para populacéo de 14 anos ou mais de idade N SR
Abril B ; I N Declinio
(fev-mar-abr) raS I
Estimativas dos trimestres \(ariagéo em’ rel-agéo a .trés Vgriagéo em relacdo ao mesmo
TAXAS (em pontos percentuais) trimestres moveis anteriores trimestre mével do ano anterior
fev-mar-abr/2014 | nov-dez-jan/2015 | fev-mar-abr/2015 | Situacdo Diferenca Situacao Diferenca

TAXA DE DESOCUPAGAO 7.1 6.8 8,0 1 T 09

NIVEL DA OCUPAGAO 56,8 56,7 56,3 1 05 1 05

TAXA DE PARTICIPAGAO NA FORGA DE TRABALHO 61,2 60,9 61,2 1 - 0

el I s St
INDICADORES (em mil pessoas)
fev-mar-abr/2014 | nov-dez-jan/2015 | fev-mar-abr/2015 | Situacdo VAR% Diferenca | Situacédo VAR% Diferenca
EM IDADE DE TRABALHAR 161.163 163.431 163.834 1 02 403 T 1,7 2671
& NA FORCA DE TRABALHO 98.593 99.453 100.207 1 08 754 T 16 1614
5 OCUPADA 91.550 92.690 92.179 1 -0,6 -511 T 07 629
§ DESOCUPADA 7.044 6.763 8.029 1 18,7 1265 T 14,0 985
FORA DA FORGA DE TRABALHO 62.569 63.978 63.627 - -0,5 -351 T 17 1057
EMPREGADO NO SETOR PRIVADO COM CARTEIRA 36.628 36.493 36.077 1 ] -416 1 -1,5 -552
% EMPREGADO NO SETOR PRIVADO SEM CARTEIRA 10.401 10.389 10.017 1 -3,6 -372 1 -3,7 -384
§ TRABALHADOR DOMESTICO 5.933 5.996 5,984 -1 -0,2 -12 - 0,9 52
O
; :IEI\MELIJQSIIEVC;@EFSIE(?RSEEISETPAgEII_EII\(/I:ICL)ITAR) 11.362 11.442 11.466 - 0,2 24 -1 0,9 104
‘3 EMPREGADOR 3.706 3.950 4.039 -1 2,2 88 T 9,0 333
§ CONTA PROPRIA 20.886 21.768 21.909 =l 06 141 T 49 1024
TRABALHADOR FAMILIAR AUXILIAR 2.635 2.651 2.686 -1 13 35 - 2,0 52
AGRICULTURA 9.601 9,511 9,511 - 0,0 0 - -0,9 -90
INDUSTRIA 13.043 13.292 13.265 -1 -0,2 -26,0 - 17 222
ul CONSTRUGAO 8.057 7.735 7.447 1 -3,7 -288 1 -7,6 -609
é COMERCIO 17.443 17.645 17.469 -1 -1,0 -176 - 0,2 26
E TRANSPORTE 4.186 4.266 4.302 - 08 36 - 28 116
2 ALOJAMENTO 4.232 4.356 4.368 -1 03 13 - 32 136
% SERVICOS PRESTADOS 9.854 10.470 10513 - 04 43 T 6,7 658
§ ADMINISTRAGAO PUBLICA 5.921 5.351 5.360 | 0,2 10 1 -9,5 -560
& |EDUCACAO 9.128 9.865 9.789 1 08 76 1 72 661
OUTROS SERVICOS 4.130 4.181 4.159 -1 -0,5 -22 - 0,7 29
SERVICOS DOMESTICOS 5.933 6.003 5.989 -l 0,2 -15 -l 0,9 56
RENDIMENTO MEDIO REAL HABITUAL (em reais)

PESSOAS OCUPADAS (Todos os trabalhos) 1.862 1.864 1.855 =l -0,5 -9 =l -0,4 =
o EMPREGADO NO SETOR PRIVADO COM CARTEIRA 1.763 1.753 1.757 - 0.2 3 -1 -0,4 -7
? S EMPREGADO NO SETOR PRIVADO SEM CARTEIRA 1.071 1.076 1.043 -1 -3,1 -33 - -2,6 -28
g % TRABALHADOR DOMESTICO 731 736 736 - 0,0 0 > 07 5
l:gz % E&E&E&E@ggfgg&iggEISETAR) 2.802 2.845 2.792 = 19 -4 — 04 10
£ EMPREGADOR 4.899 4.856 4.861 - 01 5 - -0,8 -38
& CONTA PROPRIA 1477 1.462 1.429 -1 -2,3 -33 1 -3,3 -49

AGRICULTURA 1.050 1.052 1.037 - 14 -14 -1 -1,2 -12
INDUSTRIA 1.877 1.820 1.869 -1 2,7 49 - -0,4 -8

g CONSTRUGAO 1583 1.497 1.479 - -1,2 -18 1 -6,5 -104
é _ COMERCIO 1.569 1.560 1.556 -1 -0,3 -4 - -0,9 -14
E % TRANSPORTE 1.942 1.988 1.895 1 47 -93 >l 24 -47
% ‘;l ALOJAMENTO 1.364 1.332 1.290 -1 234y -42 1 5,4 -74
% % SERVICOS PRESTADOS 2.651 2,671 2.651 - -0,7 -19 -1 0,0 0
g = ADMINISTRAGAO PUBLICA 3.029 3.147 3.070 -l 25 -78 g 1,3 40
& EDUCAGAO 2.306 2.368 2.362 - -0,3 -7 - 24 56
OUTROS SERVICOS 1.466 1.493 1.444 -1 -3,3 -49 - -1,5 -22
SERVICOS DOMESTICOS 731 736 736 - 0,0 0 - 07 5

MASSA DE RENDIMENTO MEDIO REAL HABITUAL (em milhes de reais)
PESSOAS OCUPADAS (Todos os trabalhos) 164.876 167.227 165.464 | -1,1 -1763 =l 0,4 587

Nota: As indicacBes de variagdo nas estimativas em relagdo as comparagdes as quais foram submetidas, foram feitas com base na metodologia, adaptada da metodologia desenvolvida para a Pesquisa Mensal de Emprego (PME), que consiste em calcular intervalos de
confianga para a diferenga temporal para um determinado conjunto de indicadores. Detalhes sobre a metodologia podem ser verificados no texto: FREITAS, M.P.S; LILA, M.F. "Estimacéo de intervalos de confianca para estimadores de diferencas temporais na Pesquisa

Mensal de Emprego"”. Rio de Janeiro: IBGE, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento.
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