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Requisitos legais vigentes para se tornar MEI

Para ter acesso ao MEI, o trabalhador deve preencher uma série 
de requisitos1, dentre eles: 

• exercer atividades que estejam na lista de ocupações 
permitidas; 

• contratar, no máximo, um empregado que receba o piso da 
categoria ou um salário-mínimo; 

• não ser titular, sócio ou administrador de outra empresa; 

• não possuir mais de um estabelecimento; 

• ter um faturamento anual de até R$ 81 mil2.

(1) Para maiores informações, consultar:  COMITÊ GESTOR DO SIMPLES NACIONAL. Resolução n. 140, de 22 de maio de 2018.

(2) Para os transportadores autônomos de carga, o limite exigido é de R$251,6 mil
4/48
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Critério de seleção de MEI para o estudo

• Ser formalmente cadastrado como microempreendedor no Simples Nacional;

• Possuir CNPJ com situação cadastral na Receita Federal de ativo ou inapto1 em 31 de 
Dezembro do ano de referência. 

• Cada CPF deve estar associado a um único registro de MEI correspondente2.

• São eliminados os MEIs com a natureza jurídica diferentes da 213-5 (Empresário individual); 

• São excluídos os MEIs que informaram possuir mais de um empregado em 31 de dezembro
do ano de referência ou que possuem mais de uma unidade local declarada;

• Não se considera o MEI em CNAE subclasses não previstas na Resolução n. 140, de 22.05.2018, 
do Comitê Gestor do Simples Nacional;

• Devido à falta de informação de faturamento do MEI, como forma de proxy, são excluídos aqueles 
MEIs cuja remuneração de seu empregado declarado na RAIS ultrapassa o limite de faturamento 
permitido ao MEI.

(1) A inclusão do inapto se deu para reduzir grandes variações em virtude do descredenciamento do MEI por não atender aos trâmites legais, mas 

que, em tese, podem retornar à atividade bastando regularizar suas pendências. É o caso daqueles que são enquadrados como inaptos pela 

inadimplência por determinado período  nas contribuições previdenciárias. Mas, basta regularizar a qualquer momento sua situação para se 

tornarem ativos; 

(2) Caso haja multiplicidade de pessoas jurídicas cadastradas para diferentes CPFs de MEI é realizada a seleção da empresa mais recente.5/48
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Critério de seleção de MEI para o estudo (refinamento)

As bases de dados do CNPJ disponibilizadas mensalmente pela Receita Federal contêm informações 

relativas à data de extração. Nestas bases, as empresas são classificadas conforme seu status, podendo ser 

MEI ou não. Nosso estudo foca em identificar as empresas MEI que estavam ativas em 31 de dezembro, 

porém, geralmente não há uma extração específica para essa data.

Em relação à publicação anterior, realizamos 

uma atualização do conceito de como o status de 

MEI é definido, com o objetivo de identificar 

precisamente as empresas MEI ativas em 31 de 

dezembro do ano de referência. Anteriormente, 

considerávamos a base de dados cuja 

extração fosse mais próxima a 31 de 

dezembro. No entanto, a diferença de dias entre 

a extração e a data de referência da pesquisa, 

bem como a defasagem na disponibilidade das 

informações de entrada e saída dos MEIs, 

afetavam a precisão da identificação das 

empresas ativas.

Por essa razão, passamos a analisar o histórico 

da base de dados do SIMEI, que contém as datas 

de entrada e saída das empresas como MEIs. 

Esse histórico nos permite identificar de forma 

mais precisa quando uma empresa passa a 

integrar o grupo de empresas MEI e quando uma 

empresa deixa de ser MEI. Isso nos garante uma 

análise mais acurada e confiável das empresas 

ativas em cada ano de referência.

2021 2022

Portanto, há alguma diferença dos números da 

série histórica em relação à publicação anterior
6/48
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Cadastros utilizados

• Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ). Forneceu por CNPJ as informações de atividade econômica 

(CNAE 2.0) dos MEIs, situação cadastral, data da fundação, natureza jurídica e razão social. Anos de referência: 

2013, 2014 e 2018 a 2022.

• Simples Nacional (SIMEI). Necessária para identificação do MEI e forneceu a data de início (filiação) do MEI e 

data do fim do MEI (desfiliação). 

• Cadastro de pessoa física (CPF). Permitiu identificar os dados individuais do empreendedor: CPF, data de 

nascimento, sexo, local de residência e data de atualização do registro. Ano de referência: 2023.

• RAIS (Relação Anual de Informações Sociais)1. Contém informações dos vínculos de trabalho que permitiram 

identificar ao nível de CPF os dados de remuneração (para cada um dos doze meses do ano), ocupação, tipo do 

vínculo, data de admissão, data de desligamento, causas de desligamento. Também foi possível extrair informações 

da entidade empregadora (CNPJ, CNAE e Natureza jurídica). Por fim, as características sociodemográficas de

cor/raça e escolaridade. Anos de referência: 2009 a 2022.

• CEMPRE (Cadastro Central de Empresas). Corresponde ao universo de empresas e organizações ativas do país. 

Contém dados de pessoal ocupado total, pessoal ocupado assalariado, CNAE 2.0 e natureza jurídica. Anos de 

referência: 2009 a 2022.

• CADÚnico. Cadastro Único do Governo Federal para identificação de famílias de baixa renda para acesso a 

programas sociais. Contém, dentre outras informações, o CPF e se ele pertence ao Programa Bolsa Família (PBF). 

Ano de referência: 2022. [Nova temática]

(1) Desde 2019, a RAIS está sendo gradativamente substituída pelo Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas –

eSocial. Os registros do eSocial também foram considerados no estudo. 7/48
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Estrutura conceitual dos indicadores temáticos

Determinantes Desempenho

1. Características da 
empresa

2.  Características 
sociodemográficas 
do empreendedor

3. Experiência 
prévia no mercado 

formal

4. Demografia 
das empresas

Fonte: IBGE. Adaptado de Ferreira, Sanfins e Oliveira (2024).
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| Determinantes Desempenho

1. Características 
da empresa

2. Características 
sociodemográficas 
do empreendedor

3. Experiência prévia no mercado 
formal

1.1. Número de 

MEIs

1.2. MEIs

empregadores

1.3. Atividade 

econômica

1.4. Tempo de 

filiação

1.5. Atuação na 

residência

4. Demografia das 
empresas

2.1. Sexo

2.2. Faixa etária

2.3. Nacionalidade

2.4. Raça/cor

2.5. Grau de instrução

2.6. Pertence ao 

CADÚnico [Novo]

3.1. Número de MEIs com experiência no 

mercado formal1

3.2. Quem tem MEI e é empregado em 

31Dez1

3.3. Tempo entre deixar mercado de 

trabalho e abrir o MEI

3.4. Anos de experiência prévia

3.5. Tipo de vínculo antes do MEI 

3.6. Motivo de desligamento do mercado 

formal de trabalho antes de abrir o MEI 

3.7. Ocupação antes do MEI

3.8. Teve experiência prévia na mesma 

atividade econômica do MEI

3.9. Remuneração antes do MEI

3.10. Natureza jurídica e porte do 

empregador antes do MEI

4.1. Entradas e 

saídas

4.2. Taxa de 

sobrevivência

4.3. Proporção de 

MEI recém-abertos

Questões respondidas e cobertura populacional

• Todos os MEI de 2022

• MEI de 2022 com algum vínculo na

RAIS 2009-2022

• MEI filiado em 2022 com algum vínculo

na RAIS 2009-2022

• MEI filiado em 2022 com vinculo na

RAIS em 2021

• MEI nascido em 2019

Cobertura populacional

(1) O capítulo de Análise de resultados 

da publicação também apresenta esses 

números para toda a população de 

MEIs de 2022

9/48
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Definições importantes

• Total de ocupados = Número de MEIs + Empregado dos MEIs + Pessoal 

ocupado total do CEMPRE (pessoal ocupado assalariado + sócios e 

proprietários);

• Participação nas ocupações = Número de MEIs / Total de ocupados;  

• Experiência prévia: características de vínculos de trabalho observados antes da 

abertura do MEI

10/48
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Determinantes Desempenho

1. Características da 
empresa

2.  Características 
sociodemográficas 
do empreendedor

3. Experiência 
prévia no mercado 

formal

4. Demografia 
das empresas

Fonte: IBGE. Adaptado de Ferreira, Sanfins e Oliveira (2024).

12/48



In
s
ti
tu

to
 B

ra
s
ile

ir
o

 d
e

 G
e

o
g
ra

fi
a
 e

 E
s
ta

tí
s
ti
c
a

IB
G

E
|

Evolução dos MEIs
Gráfico 1 - Número de MEI e sua participação no total de ocupados – Brasil – 2019-2022

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações. 

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas. As participações são calculadas a partir da razão entre o número de MEIs e o total de ocupados.  

(1) O total de ocupados corresponde à soma do número de MEIs, seus empregados e do pessoal ocupado total do Cempre.
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*

(*) Em 2022, Essa retração de 0,3 pontos percentuais na participação pode ser explicada, em parte, pelo aumento de pessoal ocupado total no CEMPRE ocorrido em 2022 após a entrada 

das empresas optantes pelo Simples Nacional, entidades sem fins de lucro e pessoas físicas (exceto domésticos) no eSocial. Maiores detalhes podem ser encontrados na Nota Técnica 

01/2024, sobre mudança metodológica com quebra de série das Estatísticas do Cadastro Central de Empresas 2022 (https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv102096.pdf)

11,4%
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A maior parte dos MEIs estão concentrados localizados no 
Sudeste e apresentam participação heterogênea no total de 
ocupados

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações.

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas. O total de ocupados corresponde à soma do número de MEIs, seus empregados e do pessoal 

ocupado total das unidades locais do CEMPRE.

Gráfico 7  - Distribuição nacional do número de MEIs e participação no total de 

ocupados formais, segundo as Unidades da Federação – Brasil - 2022

14/48
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Evolução de MEIs empregadores

Gráfico 2 (adaptado) – Número de MEIs empregadores – Brasil – 2020-2022

1.2

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações.

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas. O total de ocupados corresponde à soma do número de MEIs, seus empregados e do pessoal 

ocupado total das unidades locais do CEMPRE.
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Mais da metade dos MEIs estão no setor de Serviços (51,5%), 
sendo que no setor Construção eles participam 
proporcionalmente com mais ocupações (31,4%)

1.3

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e 

Classificações. Nota: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas. (2) Razão entre o número de MEIs e o total de ocupados, o qual 

corresponde à soma do número de MEIs, seus empregados e do pessoal ocupado total das empresas e outras organizações do Cempre.

Absoluto
Relativo 

(%)

Total A a U  14 567 653 100,0 18,8

Agricultura, pecuária, produção florestal, pesca e aquicultura A   57 360 0,4 4,8

Indústria geral B a E  1 537 714 10,6 13,7

Construção F  1 364 231 9,4 31,4

Comércio; reparação de veículos automotores e 

motocicletas
G  4 107 971 28,2 23,7

Serviços H a U  7 500 377 51,5 17,3

Tabela 1 (Adaptada) - Número de MEIs e sua participação no total de ocupações, segundo os grandes 

grupamentos de atividades econômicas – Brasil – 2022 

Grandes Grupamentos de Atividades Econômicas (1)

Seções 

agregada

s da 

CNAE 2.0

MEIs Participa

ções nas 

ocupaçõ

es (2)

16/48
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Apenas os MEIs filiados nos últimos 3 anos, respondem 
por mais da metade dos MEI ativos em 2022 (48,6%)

Tabela 3 - Número de MEIs segundo o tempo e ano de filiação - Brasil - 2022

1.4

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e 

Classificações. 

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.  O ano de filiação ao MEI refere-se à última vez que a empresa aderiu ao 

programa caso haja múltiplas datas.

17/48
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38,0% do endereço dos MEIs é o mesmo da sua 
residência, com diferenças por atividade econômica

Tabela 4 – Proporção de MEIs que exercem atividade na própria residência, segundo as 

seções de CNAE 2.0 – Brasil – 2022

1.5

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e 

Classificações. Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas. Foram considerados MEIs que exercem atividade na própria 

residência aqueles cuja declaração do endereço do MEI no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas é o mesmo daquele do Cadastro de Pessoas Físicas, independentemente da data de 

atualização cadastral. 

Seções CNAE 2.0
Atua na 

residência  (%)

Participação no total 

de MEI (%)

J Informação e comunicação 48,3 2,2

P Educação 47,8 4,8

H Transporte, armazenagem e correio 45,2 10,0

R Artes, cultura, esporte e recreação 44,4 0,9

N Atividades administrativas e serviços 

complementares 44,4 6,6

M Atividades profissionais, científicas e técnicas 42,6 5,6

Q Saúde humana e serviços sociais 41,4 1,1

C Indústrias de transformação 41,2 11,1

T Serviços domésticos 40,2 1,9

F Construção 38,6 9,5

Total 38,0 100,0

S Outras atividades de serviços 35,4 11,2

G Comércio; reparação de veículos automotores e 

motocicletas 34,1 25,3

A Agricultura, pecuária, produção florestal, pesca e 

aquicultura 32,6 0,3

E Água, esgoto, atividades de gestão de resíduos e 

descontaminação 32,6 0,3

I Alojamento e alimentação 31,0 9,2

B Indústrias extrativas 10,2 0,0

18/48
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Determinantes Desempenho

1. Características da 
empresa

2.  Características 
sociodemográficas 
do empreendedor

3. Experiência 
prévia no mercado 

formal

4. Demografia 
das empresas

Fonte: IBGE. Adaptado de Ferreira, Sanfins e Oliveira (2024).
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Técnica para identificação das “características sociodemográficas do 
empreendedor”: CPF ou último vínculo da RAIS

• Idade, sexo e nacionalidade: Cadastro de Pessoa Física (para 
quase a totalidade, 99,9% dos MEI de 2022)

• Escolaridade e cor/raça: RAIS (72,1% dos MEIs de 2022)
• Vinculo utilizado: mais recente1 (“último vínculo”)

• Os demais, podem não ter sido encontrado por estarem no mercado 
informal;

• ou fora da janela disponível das bases de dados (RAIS de 2009 a 2022)

• ou ainda nem ter entrado no mercado de trabalho

• Observações
• Cautela na interpretação dos resultados (viés de seleção para mercado formal)
• As informações não necessariamente são declaradas pelo próprio empregado. Ela pode ter 

sido feita pelo empregador/contador.

(1) Caso haja multiplicidade de vínculos no mesmo ano de referência, a preferência é estabelecida para aqueles não encerrados ou com a data 

posterior de encerramento. Caso o empate do último vínculo permaneça, adota-se como critério: quantidade de horas semanais, soma dos salários 

recebidos e vínculo com maior duração, respectivamente.
20/48
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A proporção de mulheres MEIs é inferior a de homens, embora 
seja mais representativa que no mercado de trabalho formal

Tabela 5 – Número de MEIs e pessoal ocupado assalariado 

do CEMPRE, segundo o sexo – Brasil – 2022

2.1

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e 

Classificações. 

Nota: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.

Absoluto
Relativo 

(%)
Absoluto

Relativo

 (%)

Total  14 567 653 100,0  50 223 399 100,0

Sexo

Homem  7 812 992 53,6  27 493 142 54,7

Mulher  6 754 661 46,4  22 730 257 45,3

Sexo

MEIs

Pessoal ocupado 

assalariado em 31.12 

no CEMPRE
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... Com diferenças entre as Unidades da Federação

Sendo o Rio de 

Janeiro e Tocantins

com a maior (49,1%) e 

menor (41,4%) 

participação de 

mulheres 

microempreendedoras, 

respectivamente.

2.1
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Na média, possuem 40,8 anos, sendo os homens um mais 
jovens do que as mulheres

Tabela 6 – Faixa etária (%) e média de idade (anos) dos 

MEIs, segundo o sexo – Brasil – 2022

2.2

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e 

Classificações. 

Nota: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas. 23/48
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Dos estrangeiros, os bolivianos e venezuelanos respondem pelo 
maior número de empreendedores individuais

Tabela 7 – Número de MEIs, segundo a nacionalidade –

Brasil – 2022

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e 

Classificações. 

Nota: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.

2.3
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MEI que já trabalhou no trabalho formal possui raça/cor 
majoritariamente branca, para ambos os sexos...

Tabela 8 – Número de MEIs, segundo a raça ou cor – Brasil – 2021 

2.4

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de 

Cadastros e Classificações.

Nota: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.

(1) Refere-se a uma das categorias existentes no Manual de orientação [da] Relação Anual de Informações Sociais: ano-base 2022. (2) “Sem informação” inclui quem não 

esteve no mercado de trabalho formal de 2009-2021 ou que seu empregador declarou na RAIS código inválido de raça ou cor 25/48
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... e, apenas 13,5% possuem nível superior, sendo que as 
mulheres empreendedoras são mais escolarizadas (18,7%)

Tabela 8 – Número de MEIs, segundo a raça ou cor – Brasil – 2022 

2.5

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de 

Cadastros e Classificações.

Nota: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.

(1) Refere-se a uma das categorias existentes no Manual de orientação [da] Relação Anual de Informações Sociais: ano-base 2022. (2) “Sem informação” inclui quem não 

esteve no mercado de trabalho formal de 2009-2022 ou que seu empregador declarou na RAIS código inválido de raça ou cor

Total 

Com 

informa-

ção

Total

Com 

informa-

ção

Total

Com 

informa-

ção

Total  14 567 653 100,0 ..  7 812 992 100,0 ..  6 754 661 100,0 ..

Sem nível superior  9 083 810 62,4 86,5  5 413 822 69,3 90,5  3 669 988 54,3 81,3

Analfabetos e fundam. 

incompleto (1)
  783 636 5,4 7,5   558 879 7,2 9,3   224 757 3,3 5,0

Fundamental completo e 

médio incompleto
 1 639 567 11,3 15,6  1 079 580 13,8 18,0   559 987 8,3 12,4

Ensino médio completo e 

superior incompleto
 6 660 607 45,7 63,4  3 775 363 48,3 63,1  2 885 244 42,7 63,9

Com nível superior  1 415 813 9,7 13,5   571 471 7,3 9,5   844 342 12,5 18,7

Sem informação (2)  4 068 030 27,9 ..  1 827 699 23,4 ..  2 240 331 33,2 ..

Homens Mulheres

Absoluto

Relativo (%)

Absoluto

Relativo (%)

Absoluto

MEIs

Grau de instrução

Total

Relativo (%)
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MEIs inscritos no CADÚnico e que estão no Programa 
Bolsa Família

Gráfico 3 – Nº de MEIs, inscritos no CADÚnico e beneficiários 

do PBF1 (em milhões) - Brasil – 2022

2.6

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e 

Classificações. 4. Ministério da Cidadania.  

Nota: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas. 

(1) Em 2022 o programa vigente era o Auxílio Brasil, instituído pela Lei nº 14.284 de 2021 em substituição ao Programa Bolsa Família. Porém, foi revogada pela Lei nº 14.601 de 2023 e o 

programa retornou ao nome original.

28,4% 49,8%

27/48



In
s
ti
tu

to
 B

ra
s
ile

ir
o

 d
e

 G
e

o
g
ra

fi
a
 e

 E
s
ta

tí
s
ti
c
a

IB
G

E
|

MEIs inscritos no CADÚnico e que estão no Programa 
Bolsa Família1, segundo a Unidade da Federação, em 2022

2.6

41,3

28,4

14,9

34,1

63,3

49,8

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

70,0

CADUnico no Total (%) PBF no CADÚnico (%)
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(1) Em 2022 o programa vigente era o Auxílio Brasil, instituído pela Lei nº 14.284 de 2021 em substituição ao Programa Bolsa Família. Porém, foi revogada pela Lei nº 14.601 de 2023 e o 

programa retornou ao nome original.



In
s
ti
tu

to
 B

ra
s
ile

ir
o

 d
e

 G
e

o
g
ra

fi
a
 e

 E
s
ta

tí
s
ti
c
a

IB
G

E
|

Determinantes Desempenho

1. Características da 
empresa

2.  Características 
sociodemográficas 
do empreendedor

3. Experiência 
prévia no mercado 

formal

4. Demografia 
das empresas

Fonte: IBGE. Adaptado de Ferreira, Sanfins e Oliveira (2024).
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O número de MEIs que possuem vínculo empregatício em 
31Dez. cresceu em relação ao ano anterior

Gráfico 4 – Número de MEIs ativos, segundo indicador de possuir vínculo 

empregatício em 31.Dez, em milhões e participação relativa (%) - Brasil - 2021/2022

3.2

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de 

Cadastros e Classificações. 

Nota: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.

11,1 (85,0%)
12,1 (82,7%)

2,0 (15,0%)
2,5 (17,3%)

2021 2022

N
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Atuam concomitantemente como
empregado em 31.12

Não atuam concomitantemente como
empregado em 31.12

30/48



In
s
ti
tu

to
 B

ra
s
ile

ir
o

 d
e

 G
e

o
g
ra

fi
a
 e

 E
s
ta

tí
s
ti
c
a

IB
G

E
|

Técnica para identificação das informações sobre “experiência 
prévia no mercado formal de trabalho”: uso de vínculo prévio1

MEI

Data de 

filiação do MEI
31 Dez 22

Antes da filiação do MEI Posterior a filiação do MEI

V1

V2

V3

Vínculos prévios

Número de filiados em 2022

Interstício: 

(anos, em 

média)

(1) Considerou-se o histórico de 2009 a 2022 da RAIS. Exceto para a variável de salário médio mensal, que utilizou-se apenas o ano de 2021.
31/48
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Técnica para identificação das informações sobre “experiência 
prévia no mercado formal de trabalho”: uso de vínculo prévio2

MEI

Data de 

filiação do MEI
31 Dez 22

Antes da filiação do MEI Posterior a filiação do MEI

V1

V2

V3

Vínculos prévios (2,1 mi; 80,7%)

Número de filiados em 

2022 (2,6 mi)

Interstício: 

(3,1 anos, 

em média1)

(1) O cálculo do interstício considera apenas o vínculo V1. Se fossem considerados ambos os vínculos V1 e V2, sendo que este não apresenta 

interstício, a média, em anos, de interstício seria de 2,3 anos

(2) Considerou-se o histórico de 2009 a 2022 da RAIS. Exceto para a variável de salário médio mensal, que utilizou-se apenas o ano de 2021.

1,5 mi

0,5 mi

0,2 mi

3.3
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Nos últimos 14 anos, cerca de ¼ dos MEI filiados em 2022 
tiveram apenas até 2 anos de experiência prévia

Tabela 11 – Tempo de experiência prévia, desde 2009, no mercado formal 

de trabalho dos MEI filiados em 2021 – Brasil – 2021

3.4

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações.

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.  O cálculo do tempo de experiência prévia considera apenas o tempo trabalhado no período de 1.Jan.2009 a data de filiação 

do MEI, limitada a 31.Dez.22. Para maiores informações, consultar o tópico Tempo de experiência prévia nas Notas técnicas. A pesquisa pelo de vínculo de trabalho prévio a filiação do MEI de 2021 foi realizada nos registros 

administrativos da RAIS dos anos de referência de 2009 a 2022. 

(1) “Sem experiência ou não encontrado” se refere aos empreendedores que não tiveram, desde 2009, algum vínculo prévio de trabalho formal à filiação do MEI. Incluem o trabalhador que sempre esteve no mercado informal ou possuiu 

vínculo de trabalho formal anterior a 2009.
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Cerca de 80% dos MEIs tiveram vínculo por tempo 
indeterminado

Tabela 12 – Número de MEIs filiados em 2022, segundo o tipo de vínculo formal prévio –

Brasil – 2022

3.5

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações.

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.

A pesquisa pelo de vínculo de trabalho prévio a filiação do MEI de 2022 foi realizada nos registros administrativos da RAIS dos anos de referência de 2009 a 2022. 

(1) “Sem informação” se refere aos empreendedores que não tiveram algum vínculo prévio de trabalho formal à filiação do MEI desde 2009. Incluem aqueles sem experiência prévia como empregado, o trabalhador 

que sempre esteve no mercado informal ou possuiu vínculo de trabalho formal anterior a 2009.
34/48
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Mais da metade do MEIs filiados em 2022, com vínculo 
prévio, foram desligados involuntariamente

Tabela 13 – Número de MEIs filiados em 2022, segundo a causa de 

desligamento do vínculo formal prévio – Brasil – 2022

3.6

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações.

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.  A pesquisa pelo de vínculo de trabalho prévio a filiação do MEI de 2022 foi realizada nos registros 

administrativos da RAIS dos anos de referência de 2009 a 2022. A tabela de correspondência com os códigos para o agrupamento está disponível no Anexo 1. 

(1) “Não desligados” apresentavam vínculo ativo de trabalho no momento da filiação do MEI. (2) “Sem informação” se refere aos empreendedores que não tiveram algum vínculo prévio de trabalho formal à filiação 

do MEI desde 2009. Incluem aqueles sem experiência prévia como empregado, o trabalhador que sempre esteve no mercado informal ou possuiu vínculo de trabalho formal anterior a 2009.
35/48
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As ocupações prévias apresentam relação com a atividade 
econômica do MEI...

Tabela 14 – Número de MEIs e distribuição por segmento econômico segundo as 15 mais 

representativas ocupações prévias em ordem decrescente – Brasil – 2022

3.7

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria 

Especial da Receita Federal do Brasil. 2. 

Ministério do Trabalho e Previdência. 3. 

IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação 

de Cadastros e Classificações.

Notas:As estatísticas apresentadas foram 

obtidas a partir das informações primárias 

das fontes mencionadas.

A pesquisa pelo de vínculo de trabalho prévio 

a filiação do MEI de 2022 foi realizada nos 

registros administrativos da RAIS dos anos 

de referência de 2009 a 2022.

(1) Considera-se a autodeclaração da 

atividade do MEI no Cadastro Nacional de 

Pessoas Jurídicas e não se realiza crítica da 

informação. (2) “Não informado” se refere a 

declaração de códigos inválidos ou não 

informados de CBO pelo empregador 

informante da RAIS.

... Sendo que as 3 

ocupações prévias 

mais frequentes antes 

de abrir o MEI eram 

“Vendedor de 

comércio varejista”, 

“Auxiliar de escritório” 

e “Assistente 

administrativo”.
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Apenas 13,5% dos MEIs tiveram experiência prévia na 
mesma atividade econômica...

Tabela 15 – Número de MEIs das 15 classes CNAE 2.0 mais representativas, segundo 

indicador de vínculo prévio na mesma atividade econômica - Brasil – 2022

3.8

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial 

da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e 

Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, 

Coordenação de Cadastros e Classificações.

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a 

partir das informações primárias das fontes 

mencionadas.

A pesquisa pelo de vínculo de trabalho prévio a filiação 

do MEI de 2022 foi realizada nos registros 

administrativos da RAIS dos anos de referência de 2009 

a 2022.

(1) Considera-se como experiência na classe CNAE: 

possuir ao menos um vínculo na RAIS de 2009-2022 em 

que a empregadora do empreendedor possua mesma 

atividade no Cadastro Central de Empresas que a 

autodeclarada pelo MEI. (2) Considera-se a 

autodeclaração da atividade do MEI no Cadastro 

Nacional de Pessoas Jurídicas e não se realiza crítica da 

informação.

...  Sendo que em 

determinados setores a 

participação de MEI com 

experiência prévia no mesmo 

setor é mais alta (p. ex., 

“Manutenção e reparação de 

veículos automotores”). 

Enquanto outros, não (p. ex., 

“Fotocópias...).
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Os MEIs filiados em 2022, com vínculo prévio no ano 
anterior, tinha salário médio mensal de R$ 2.500...

Tabela 16 – Salário médio mensal do vínculo de 2021 dos MEIs 

filiados em 2022, segundo variáveis selecionadas - Brasil – 2022

3.9

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações.

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.  Para o cálculo do salário médio mensal dos MEIs filiados em 2021 foram utilizados apenas os vínculos de 2021 dentre 

outros critérios. Para maiores informações, consultar Notas técnicas no tópico "Cálculo do salário médio mensal prévio do MEI".

(1) “Não desligados” apresentavam vínculo ativo de trabalho no momento da filiação do MEI. (2) O salário médio mensal se refere a soma de salários e outras remunerações recebidas em 2021, em termos nominais.

... Com diferenças por 

categorias 

selecionadas. P. ex., 

homens recebendo 

cerca de 10% acima 

das mulheres e nível 

superior o dobro 

daqueles 

empreendedores sem 

nível superior.

1,1x

2,0x
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A maior parte dos MEIs (29,0%) trabalharam em empresas 
de grande porte

Tabela 17 (Adaptada) – Número de MEIs que se filiaram ao regime em 2022, 

segundo a faixa de pessoal ocupado assalariado do empregador prévio –

Brasil - 2022

3.10

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação 

de Cadastros e Classificações. Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas. A pesquisa pelo de vínculo 

de trabalho prévio a filiação do MEI de 2022 foi realizada nos registros administrativos da RAIS dos anos de referência de 2009 a 2022. (1) As informações de natureza 

jurídica e faixa de pessoal ocupado assalariado tem como fonte, respectivamente, a RAIS e o CEMPRE. (3) O número de pessoal ocupado assalariado possui como 

recorte temporal 31 de dezembro do ano de referência. (4) A existência da faixa sem pessoal decorre do fato do MEI ter trabalhado para um empregador que, ao longo do 

ano possuía empregados, mas em 31.12 declarou não ter mais assalariados. (5) Empresas não encontradas no CEMPRE

Fonte: CEMPRE 2022

Absoluto
Relativo 

(%)

Relativo com 

informação (%)

Faixa de pessoal ocupado assalariado em 31.12 (3)

Total  2 053 541 100,0 100,0

Sem pessoal (zero) (4)   85 044 4,1 4,3

1 a 9 pessoas   459 099 22,4 23,0

10 a 49 pessoas   449 988 21,9 22,5

50 a 99 pessoas   144 570 7,0 7,2

100 a 499 pessoas   278 031 13,5 13,9

500 ou mais pessoas   579 955 28,2 29,0

Sem informação (5)   56 854 2,8 ..

Variáveis selecionadas (1)

 MEIs
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Determinantes Desempenho

1. Características da 
empresa

2.  Características 
sociodemográficas 
do empreendedor

3. Experiência 
prévia no mercado 

formal

4. Demografia 
das empresas

Fonte: IBGE. Adaptado de Ferreira, Sanfins e Oliveira (2024).
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Dinâmica de entrada e saída dos MEIs em 2022
Gráfico 5 - Número de MEIs, segundo os eventos 

demográficos de entrada e saída – Brasil -2022 

4.1

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita 

Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, 

Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações.

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das 

informações primárias das fontes mencionadas.

Os números MEIs de 2020 e 2022 se referem ao quantitativo existente 

em 31.Dez de cada ano, atendidos os Critérios de seleção de MEIs, 

descrito nas Notas técnicas.  Maiores informações sobre a definição 

de Entradas e Saídas estão disponíveis no tópico Metodologia para 

identificação de entradas e saídas de MEIs, também nas Notas 

técnicas.
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Dos MEIs nascidos em 2019, sobreviveram 80% após 3 
anos, com heterogeneidade por categorias...

Tabela 19 – Taxa de sobrevivência de 3 anos para MEIs nascidos em 

2019, segundo variáveis selecionadas  – Brasil – 2022

4.2

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações.

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.

As características do MEI se referem àquelas do momento de nascimento do empreendimento.

... Destacando-se a idade, em 

que, na média, MEIs mais 

formado por empreendedores 

mais jovens tem menores 

chances de sobrevivência.

As taxas por sexo foram, na 

média, próximas.
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Agenda

Notas metodológicas

Análises de resultados

Disseminação e tabulações especiais
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Estratégias de disseminação dos resultados

• Portal do IBGE
• Publicação

• Plano tabular (mesmos dados da publicação)

• Agência de Notícias IBGE
• Apresentações

• Idem ao portal do IBGE

• Sidra
• Tabelas do SIDRA (cruzamento multidimensional)

• Painéis dinâmicos
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Tabelas do SIDRA: cruzamentos multidimensionais

Total
Presente no 

CadÚnico

No Programa 

Bolsa Família
%no CADUnico

Total 14.567.653        4.135.579        2.058.452        28%

Brasileira 14.482.480        4.118.283        2.049.728        28%

Estrangeira 85.173                17.296              8.724                20%

Argentina 6.392                  744                    292                    12%

Bolívia 12.733                3.030                1.490                24%

Chile 1.929                  254                    85                      13%

Paraguai 2.944                  659                    278                    22%

Uruguai 3.920                  410                    156                    10%

Venezuela 9.463                  4.265                2.355                45%

Nacionali

dade/país 

de origem

Presença no CADÚnico
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Painéis dinâmicos [Novidade]

https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/cadastros-de-mei/paineis/brasil/ 46/48

https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/cadastros-de-mei/paineis/brasil/2021
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Obrigado!

Thiego Gonçalves Ferreira
(thiego.ferreira@ibge.gov.br)

Diretoria de Pesquisas
Coordenação de Cadastros e Classificações
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Evolução dos MEIs por UF

1.1

Distribuição absoluta e relativa de MEIs 

por UF selecionadas

NOM_UF 2022 2022

Total Geral 14.567.653 100,0%

São Paulo 3.985.508 27,4%

Rio de Janeiro 1.641.721 11,3%

Minas Gerais 1.596.864 11,0%

Paraná 924.309 6,3%

Rio Grande do Sul 883.468 6,1%

Tocantins 92.754 0,6%

Rondônia 87.982 0,6%

Acre 26.072 0,2%

Amapá 26.003 0,2%

Roraima 24.654 0,2%

NOM_UF 2022 2022

Roraima 24.654 16,9%

Santa Catarina 653.441 15,4%

Amazonas 147.236 15,3%

Total Geral 14.567.653 11,4%

Espírito Santo 364.871 9,6%

Piauí 114.065 9,4%

Rio de Janeiro 1.641.721 9,3%

Variação relativa (%) – UF selecionadas(%)
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55,8% dos MEI estão presentes em 15 de 673 setores ...

... Com destaque para 

Cabeleireiros e outras 

atividades de 

tratamento de beleza, 

respondendo por 9,0% 

do total de MEI e 

participam com 88,7% 

do total de ocupações 

no setor. 

O setor de 

Restaurantes e outros 

estabelecimentos de 

serviços de alimentação 

e bebidas, embora 

tenha a 2ª maior 

presença de MEI 

(6,3%), eles participam 

com apenas 34,4% do 

total de ocupações.

1.3

Absoluto
Relativo 

(%)

Total  14 567 653 100,0 19,0

96025 Cabeleireiros e outras atividades de tratamento de beleza  1 304 187 9,0 88,7

53202 Atividades de malote de entrega   289 160 2,0 77,1

73190 Atividades de publicidade não especificadas anteriormente   617 753 4,2 73,0

43991 Serviços especializados para construção não especificados 

anteriormente

  669 276 4,6 71,8

43304 Obras de acabamento   315 284 2,2 63,8

82199 Fotocópias, preparação de documentos e outros serviços 

especializados de apoio administrativo

  321 110 2,2 58,0

56201 Serviços de catering, bufê e outros serviços de comida preparada   500 092 3,4 57,7

45200 Manutenção e reparação de veículos automotores   454 407 3,1 54,9

47814 Comércio varejista de artigos do vestuário e acessórios   990 379 6,8 52,7

85996 Atividades de ensino não especificadas anteriormente   452 092 3,1 47,1

47890 Comércio varejista de outros produtos novos não especificados 

anteriormente

  335 707 2,3 37,6

14126 Confecção de peças de vestuário, exceto roupas íntimas   277 805 1,9 36,3

56112 Restaurantes e outros estabelecimentos de serviços de alimentação e 

bebidas

  876 004 6,0 34,3

47121 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominância de 

produtos alimentícios - minimercados, mercearias e armazéns

  304 857 2,1 33,3

49302 Transporte rodoviário de carga   420 668 2,9 23,0

Outros  6 438 872 44,2 10,6

Classes CNAE 2.0 (1)

 MEIs

Tabela 2 (Adaptada) - Número de MEIs, de seus empregados e participação no total de ocupações, segundo as 15 

classes CNAE 2.0 mais representativas, em ordem decrescente de participação - Brasil - 2021 

Participações 

nas 

ocupações (2)

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e 

Classificações. Nota: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas. (2) Razão entre o número de MEIs e o total de ocupados, o qual 

corresponde à soma do número de MEIs, seus empregados e do pessoal ocupado total das empresas e outras organizações do Cempre.
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1.2

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações.

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas. O total de ocupados corresponde à soma do número de MEIs, seus empregados e do pessoal 

ocupado total das unidades locais do CEMPRE.

Crescimento de MEIs empregadores nos últimos anos

No. de Empregados de MEI %MEI empregadores

NOM_UF 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Minas Gerais 19.527 20.789 24.912 1,6% 1,4% 1,6%

Goiás 5.299 5.623 7.764 1,4% 1,2% 1,5%

Rondônia 913 950 1.320 1,4% 1,2% 1,5%

Total Geral 97.960 104.111 133.816 0,9% 0,8% 0,9%

Amapá 68 57 126 0,4% 0,2% 0,5%

Rio de Janeiro 4.544 4.754 6.897 0,4% 0,3% 0,4%

Amazonas 144 172 347 0,1% 0,1% 0,2%
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Proporção de MEIs que atuam na residência é distinta por 
UF: SP, maior; Tocantins, menor

1.5

Número de microempreendedores individuais (MEIs) (Unidades)(%)

Total
Atua na 

residência

Não atua na 

residência
Total

Atua na 

residência

Não atua na 

residência

São Paulo 3.985.508 1.697.911 2.287.597 100 42,6 57,4

Rio de Janeiro 1.641.721 668.574 973.147 100 40,72 59,28

... ... ... ... ... ... ...

Brasil 14.567.653 5.536.695 9.030.958 100 38,01 61,99

... ... ... ... ... ... ...

Distrito Federal 251.940 66.367 185.573 100 26,34 73,66

Tocantins 92.754 23.457 69.297 100 25,29 74,71

Fonte de dados SIDRA: Tabela 9590

SDI’s

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, 

Coordenação de Cadastros e Classificações. 

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.

Foram considerados MEIs que exercem atividade na própria residência aqueles cuja declaração do endereço do MEI no Cadastro Nacional de Pessoas 

Jurídicas é o mesmo daquele do Cadastro de Pessoas Físicas, independentemente da data de atualização cadastral. Portanto, é possível haver defasagem 

entre a informação cadastral de endereço do CNPJ e do CPF. 
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Tabulação especial - Participação estrangeira de MEI por 
Unidades da Federação selecionadas em 2022

Rondônia 0,4

Acre 0,7

Amazonas 1,4

Roraima 6,3
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Conceitos CADÚnico

• É uma tecnologia social de identificação e caracterização socioeconômica 
das famílias de baixa renda domiciliadas no território brasileiro. 

• O Governo Federal utiliza os dados do Cadastro Único para conceder 
benefícios e serviços de programas sociais, como: Programa Bolsa Família 
(PBF); Benefício de Prestação Continuada (BPC); Programa Tarifa Social 
de Energia Elétrica; Auxílio Gás; ID Jovem; Carteira do Idoso; Programa 
Minha Casa Minha Vida, entre muitos outros. 

• Podem participar do Cadastro Único as famílias que possuem renda 
mensal por pessoa de até meio salário-mínimo; possuem renda mensal 
familiar total de até três salários; possuem renda acima dessas, mas que 
estejam vinculadas ou querendo algum programa ou benefício que utilize o 
Cadastro Único em suas concessões1

• Para fazer parte do Programa Bolsa Família o principal requisito em 2023 
foi ter uma renda familiar por pessoa de até R$218.

• É possível ser MEI e estar no PBF.
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(1) Por exemplo, o programa Minha Casa Minha Vida atende famílias com renda mensal bruta de até R$ 8 mil em áreas 

urbanas; e renda anual bruta de até R$ 96 mil em áreas rurais
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Proporção de MEIs com até 3 e 5 anos vem caindo 
(redução do dinamismo?)

Gráfico 6 – Proporção de MEIs com até 3 e 5 anos no total – Brasil – 2020 - 2022

4.3

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações.

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas.

A contagem do número de anos considerou a variável de data de fundação em relação a 31.Dez de cada ano de referência. Ela se refere as empresas com menos de 3 anos e 1 dia e 5 anos e 1 dia.
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Tabela 20 – Distribuição do número de MEIs das 15 classes 
CNAE 2.0 mais representativas no Brasil, segundo as Grandes 
Regiões – Brasil - 2022 

Fontes: 1. Ministério da Economia, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. 2. Ministério do Trabalho e Previdência. 3. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Cadastros e Classificações.

Notas: As estatísticas apresentadas foram obtidas a partir das informações primárias das fontes mencionadas. A fonte de dados da CNAE 2.0 dos MEIs é o Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas e não 

passou por procedimento de crítica.  

Absoluto
Relativo 

(%)
Sudeste Nordeste Sul

Centro-

Oeste
Norte

Código Total  14 567 653 100,0 52,1 17,6 16,9 8,4 5,0

96025 Cabeleireiros e outras atividades de tratamento de beleza  1 304 187 9,0 55,3 15,4 16,6 8,7 4,0

47814 Comércio varejista de artigos do vestuário e acessórios   990 379 6,8 47,2 20,3 16,6 9,1 6,8

56112 Restaurantes e outros estabelecimentos de serviços de alimentação e bebidas   876 004 6,0 50,9 18,9 14,1 9,3 6,7

43991 Serviços especializados para construção não especificados anteriormente   669 276 4,6 52,6 9,7 25,8 9,1 2,8

73190 Atividades de publicidade não especificadas anteriormente   617 753 4,2 51,0 15,5 18,8 9,7 5,0

56201 Serviços de catering, bufê e outros serviços de comida preparada   500 092 3,4 58,5 17,2 12,7 7,2 4,5

45200 Manutenção e reparação de veículos automotores   454 407 3,1 48,6 14,5 21,3 10,5 5,1

85996 Atividades de ensino não especificadas anteriormente   452 092 3,1 55,9 16,6 16,1 7,6 3,8

49302 Transporte rodoviário de carga   420 668 2,9 63,4 10,6 15,5 7,8 2,7

47890 Comércio varejista de outros produtos novos não especificados anteriormente   335 707 2,3 50,8 21,1 16,2 7,4 4,5

82199 Fotocópias, preparação de documentos e outros serviços especializados de apoio 

administrativo

  321 110 2,2 61,9 10,7 17,5 6,8 3,0

43304 Obras de acabamento   315 284 2,2 52,8 10,9 25,0 8,4 2,9

47121 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominância de produtos 

alimentícios - minimercados, mercearias e armazéns

  304 857 2,1 33,0 37,7 11,8 7,7 9,8

53202 Atividades de malote e de entrega   289 160 2,0 60,9 12,8 16,6 6,6 3,0

14126 Confecção de peças do vestuário, exceto roupas íntimas   277 805 1,9 50,7 16,4 22,1 7,8 3,0

Outros  6 438 872 44,2 51,3 19,1 16,1 8,3 5,3

Classes CNAE 2.0

MEIs

Geral   Grandes Regiões
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