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Outros estudos da Coordenação de 
Cadastros e Classificações

• Estatísticas do Cadastro Central de Empresa

• Fundações Privadas e Associações sem Fins Lucrativos

• Estatísticas dos cadastros de microempreendedores individuais

• Demografia das Empresas e Estatísticas de Empreendedorismo



Apresentação

Com a presente publicação, o IBGE divulga estudo conjunto que 

compreende...

Demografia das Empresas

• Estuda a dinâmica demográfica das empresas e unidades locais: 

• Eventos de entrada, saída e sobrevivência.

• Mobilidade das empresas sobreviventes. 

Estatísticas de Empreendedorismo

• Destaca a importância das empresas de alto crescimento na geração de 
postos de trabalho assalariados formais.



Âmbito

• Compreende as Entidades Empresariais.

• Exclui-se:

• Órgãos da Administração Pública

• Entidades sem fins lucrativos

• Organizações internacionais

... constantes no Cadastro Central de Empresas (CEMPRE). 

Obs.: Os Microempreendedores Individuais (MEI) não são considerados nos 
estudo.
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Ajuste no critério de seleção de unidades 
ativas: introdução do eSocial em 2019

• Desde 2007, adotou-se de forma simultânea os seguintes critérios:

• A situações cadastrais das fontes de atualização no ano de 
referência

• O número de pessoas assalariadas

• O indicador de atividade da RAIS.

• A partir do ano de referência de 2019, com a adoção do eSocial em 
substituição à RAIS, 2 (duas) informações que constavam no questionário 
da RAIS deixaram de existir:

• Quantidade de sócios e proprietários que exercem atividades em 
suas empresas;

• Indicação de atividade sobre as unidades locais.

Fonte: Notas técnicas da publicação



Ajuste no critério de seleção de unidades 
ativas: introdução do eSocial em 2019

• Sendo assim, a partir dessa publicação, para seleção das unidades ativas 
são consideradas os seguintes casos:

 1- Empresas e outras organizações que tiveram informação econômica 
nas pesquisas estruturais por empresa do IBGE, independentemente da sua 
situação cadastral e condição de atividade informada na RAIS.

 2- Empresas e outras organizações provenientes da RAIS ou das 
pesquisas estruturais por empresa do IBGE que tinham 5 ou mais pessoas 
ocupadas assalariadas em 31.12 do ano de referência, independentemente da 
sua situação cadastral ou de qualquer outra informação;

 3- Empresas e outras organizações com 0 a 4 pessoas ocupadas 
assalariadas, que se declararam como “em atividade” na RAIS no ano de 
referência e que não tinham nenhum indicativo de inatividade nas pesquisas 
estruturais por empresa do IBGE; e

 4- Empresas e outras organizações que declararam o eSocial.

• Essa é a única alteração necessária para suprir a falta das duas 
informações anteriormente mencionadas;

Fonte: Notas técnicas da publicação
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Conceitos: Empresa x Unidade local

• Empresa: organização produtiva (entidade 
empresarial) com CNPJ e estabelecida no país;

• Unidade local: endereços de atuação da empresa. 
Sufixo do CNPJ.



Conceitos: Eventos demográficos

▪ Sobreviventes: empresas que estão ativas no ano de referência e estavam 

ativas no ano anterior.

▪ Entradas: empresas que estão ativas no ano de referência e não estavam ativas 

no ano anterior. O número de entrada de empresas representa o conjunto 

formado pelos nascimentos e pelas reentradas de empresas.

▪ Nascimentos: número de empresas que iniciaram a atividade no  ano de 

referência.

▪ Reentradas: número de empresas que recomeçaram a  atividade no ano 

de referência, após um período de interrupção temporária não superior a 

dois anos.

▪ Saídas: empresas que não estão ativas no ano de referência e estavam ativas 

no ano anterior



Conceitos: Eventos demográficos

▪ Taxa de entrada: razão entre o número de entrada de 

empresas e a população de empresas no ano de referência.

▪ Taxa de saída: razão entre o número de saída de empresas e a 

população de empresas no ano de referência

▪ Taxa de sobrevivência: (i) segundo o mesmo ano de referência, 

é a razão entre o número de empresas sobreviventes e a 

população de empresas no ano de referência; (ii) segundo o 

ano de nascimento, é a relação entre número de empresas que 

nasceram no ano t – n e sobreviveram até o ano t.

Notas: Conceitos válidos para unidades locais; Total de empresas = Sobreviventes + Entradas.



Conceitos: Empresas de alto crescimento

• Empresa com crescimento médio, em termos de pessoal 
ocupado assalariado, de pelo menos 20% ao ano, por um 
período de 3 anos ...

• ... e tenha 10 ou mais pessoas ocupadas assalarias no ano 
inicial de observação
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Em 2021, havia 5,2 milhões de empresas ativas. 
Dessas, 4,3 milhões eram sobreviventes (82,2%) e 
926,1 mil eram entrantes (17,8%). 

Nesse ano saíram do mercado 605,8 mil empresas 
(11,7%).

Panorama geral



Panorama geral



As empresas sobreviventes concentraram a maior parte 
do pessoal ocupado (95,1%) e da massa salarial 
(99,1%). Também, pagaram os maiores salários (R$ 
2,8 mil).

As entradas registraram salários médios mais elevados 
que as saídas (R$ 1,7 mil contra R$1,5 mil). 

Panorama geral



Panorama geral



Evolução da taxa de entrada e saída

Entre 2020 e 2021, houve um aumento na taxa de 
entrada (de 16,9% para 17,8%) e queda na taxa de 
saída (de 13,0% para 11,7%), sendo esta última a 
menor da série histórica.



Evolução da taxa de entrada e saída



Atividade econômica

O Comércio; reparação de veículos automotores e 
motocicletas; as Atividades profissionais, científicas e 
técnicas e Saúde humana e serviços sociais foram 
aquelas que mais contribuíram para o saldo positivo 
de empresas e outras organizações.



Atividade econômica



Atividade econômica

As maiores taxas de entrada foram observadas nas 
seções Informação e comunicação (24,7%), 
Atividades profissionais, científicas e técnicas (22,7%) 
e Artes, cultura, esporte e recreação (22,4%).



Atividade econômica



Atividade econômica

As menores taxas de saída foram observadas nas 
seções Eletricidade e gás (3,6%), Atividades 
imobiliárias (5,9%) e Saúde humana e serviços sociais 
(7,4%). 



Atividade econômica



Atividade econômica

Por fim, as maiores diferenças entre a taxa de entrada e 
saída foram observadas nas seções Eletricidade e gás 
(17,2 p.p.), Saúde humana e serviços sociais (13,4 
p.p.) e Informação e comunicação (11,5 p.p.)



Atividade econômica



Observa-se que existe uma relação positiva entre o 
porte e a taxa de sobrevivência das empresas. 

Entre as empresas nascidas em 2016, 43% 
sobreviveram após 5 anos. 

Entre as empresas com mais de 10 assalariados, o 
percentual foi de 64,9% e entre as empresas sem 
assalariados, 38,0%

Porte e taxa de sobrevivência das empresas



Porte e taxa de sobrevivência das empresas



Porte e taxa de sobrevivência das empresas

Entre 2020 e 2021, 6,4% das empresas sobreviventes 
migraram para faixas superiores, enquanto 5,3% 
migraram para faixas inferiores.



Porte e taxa de sobrevivência das empresas
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Unidades Locais

As empresas sobreviventes registraram menores 
participações nas unidades locais que entraram e 
saíram do mercado.



Unidades Locais
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Empresas de alto crescimento

Em 2021, havia 27,6 mil empresas de alto crescimento, 
o que representa um aumento de 13,4% em relação 
ao ano anterior.  

Essas empresas foram responsáveis pelo saldo de 2,5 
milhões de assalariados entre 2018 e 2021, o que 
representa 48,6% da geração de postos de trabalho 
no período.



Empresas de alto crescimento



Empresas de alto crescimento

Entre 2020 e 2021, foi observado o maior aumento de 
empresas de alto crescimento (13,4%) e o segundo 
maior do pessoal assalariado dessas entidades 
(11,7%).



Empresas de alto crescimento



Empresas de alto crescimento

Essas variações contribuíram para uma ligeira queda no 
porte médio das Empresas de alto crescimento (de 
145,9 pessoas assalariadas para  143,7).



Empresas de alto crescimento



Empresas de alto crescimento

As Empresas de alto crescimento se concentraram 
principalmente no Comércio; reparação de veículos 
automotores e motocicletas (22,0%); nas Indústrias de 
transformação (19,5%) e nas Atividades 
administrativas e serviços complementares (13,1%).



Empresas de alto crescimento



Valor adicionado bruto

Em 2021, houve a manutenção do aumento da 
participação relativa do Valor adicionado bruto e da 
receita líquida das Empresas de alto crescimento em 
relação àquelas com 10 ou mais assalariados.

OBS: VAB é a diferença entre o valor bruto da produção e o consumo 
intermediário. Refere-se ao valor que a atividade agrega aos bens e 
serviços consumidos no seu processo produtivo. 



Valor adicionado bruto



Obrigado!
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