Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

PORTARIA IBGE N2 1.125, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

Dispde sobre os casos de excecdo ao
Regime de Trabalho Hibrido no IBGE

O PRESIDENTE da FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE,
no uso das atribuicdes que Ihe foram concedidas pelo art. 23 do Estatuto aprovado pelo Decreto
n? 11.177, de 18 de agosto de 2022; tendo em vista o disposto na Portaria IBGE n2 243, de 30
de julho de 2021, que institui diretrizes e procedimentos gerais relativos a implementacdo do
Programa de Gestdao de Desempenho — PGD no ambito do IBGE, no Decreto n2 11.072, de 17 de
maio de 2022, e na Portaria IBGE n? 1023, de 22 de agosto de 2024, que dispde sobre a
implantacdo de Regime de Trabalho Hibrido no ambito do IBGE; e considerando-se, por fim, (i)
o baixo indice de presenca nas unidades, (ii) a importancia do retorno das atividades presenciais
pds-pandemia da COVID-19, (iii) a ocupacdo ineficiente das estruturas, e (iv) o
comprometimento do IBGE com a Gestao do Conhecimento, com o senso de pertencimento e
com o engajamento dos servidores do IBGE e com os seus impactos na cultura organizacional,
na produgao de valor publico e na atuagao do Instituto, resolve:

Art. 12 Estabelecer normas sobre as excec¢Ges ao Regime de Trabalho Hibrido, no ambito do
IBGE, a partir de 15 de outubro de 2024.

Art. 22 Em atendimento as necessidades especificas do IBGE, a Presidéncia, as Diretorias, as
Coordenacgdes-Gerais e as Superintendéncias Estaduais poderdo dispor de um contingente
maximo de servidores em Regime de Trabalho Remoto Integral, de acordo com a tabela em
anexo.

Pardgrafo Unico. Ndo integram esse contingente os casos obrigatérios de Regime de Trabalho
Remoto Integral previstos em lei, que serdo analisados conforme art. 52 desta Portaria.

Art. 32 As Diretorias, Coordenacdes-Gerais e Superintendéncias Estaduais deverdo indicar por
Oficio enderecado ao Gabinete da Presidéncia, até o dia 12 de outubro de 2024, a lista de
servidores, com nomes completos e matriculas SIAPE, que permanecerdo em Regime de
Trabalho Remoto Integral até o prazo de 12 de julho de 2025, quando ocorrera a préxima
avaliacdo da matéria pelo Conselho Diretor do IBGE.

Paragrafo Unico. As indicacOes referidas no caput poderdo considerar pessoas:

| - Com deficiéncia;

Il - Que possuam dependente(s) com deficiéncia;

[l - Idosas;
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IV - Acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacao
por radia¢do, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

V - Gestantes; e

VI - Lactantes de filha(s) ou filho(s) de até dois anos de idade.

Art. 42 N3&o poderdo constar dessa lista Diretores, Coordenadores-Gerais, Superintendentes
Estaduais, Coordenadores, Gerentes, Supervisores e Chefes de Agéncia, bem como contratados
tempordrios e estagiarios, salvo em hipdteses previstas em Lei.

Art. 52 Os servidores que encaminharam seus requerimentos para permanecer em Regime de
Trabalho Remoto Integral terdao seus pedidos analisados pela Coordenagdao de Recursos
Humanos da Diretoria-Executiva desta Fundacdo IBGE, de acordo com os normativos legais
vigentes e com esta Portaria.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor em 23 de setembro de 2024.

MARCIO POCHMANN
Presidente
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ANEXO

Tabela com quantitativos maximos de servidores em Regime de Trabalho Remoto Integral por lotagdo’

Diretoria/Coordenagdo- Quantitativo Maximo em Regime de
Geral/Superintendéncia Estadual Trabalho Remoto Integral

CCS 1
CDDI 12
CGOC 2

DE 17
DGC 19

DPE 34

DTI
ENCE

GAB E DEMAIS VINCULADAS AO PR
SES/AL
SES/AM
SES/BA
SES/DF
SES/ES
SES/GO
SES/MA
SES/MG
SES/MS
SES/MT
SES/PA
SES/PE
SES/PI
SES/PR
SES/RJ
SES/RO
SES/RR
SES/SE
SES/TO

Total 178
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1 As SES dos estados de AC, AP, CE, PB, RN, RS, SC e SP n&o indicaram vagas para o Regime de Trabalho Remoto Integral.



