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A taxa de desocupacao em dezembro (8,1%) teve queda de 1,5 ponto
percentual no més.

- . |
Em dezembro de 2014, havia 3.611 mil pessoas em

idade ativa (PIA) na Regido Metropolitana de Salvador, POPULAGAO OCUPADA
apresentando estabilidade no més e aumento no ano (1,8%).

. . . Populagdo Ocupada na Regido Metropolitana de Salvad  or (%)
Das 3.611 mil pessoas em idade ativa, 53,3%

encontravam-se ocupadas (nivel da ocupacdo), 4,7%,

desocupadas e 42,0%, ndo economicamente ativas. Més de Dezembro 2012 2013 2014
A populacdo desocupada (PD), estimada em 169 mil
pessoas, teve reducdo de 16,8% na comparacdo mensal e Sexo:
apresentou estabilidade frente a dezembro de 2013. Masculino 51,7/ 51,6 51,3
) . Feminino 48,3 48,4 48,7
A populacdo ocupada (PO), estimada em 1.926 mil Faixa Etria:
pessoas ndo apresentou variagdo estatisticamente axa ttana:
significativa na comparacdo mensal e aumentou 3,8% na 10a14anos 0,2 0,2 0,1
comparagao anual. 15 a 17 anos 0,9 1,2 1,2
. . 18a24
A populacdo ndo economicamente ativa (PNEA), que a-2anos 11,3 13,2 12,5
totalizou 1.515 mil pessoas em dezembro de 2014, ndo teve 25249 anos 66,0 63,0 62,1
variagéo estatisticamente significativa no més e no ano. 50 anos ou mais 21,6| 225 24,0
Anos de Estudo:
A taxa de desocupacdo (8,1%) teve reducdo de 1,5 - =
p ! - s t del
ponto percentual no més e apresentou estabilidade no ano. em nsflieso e Menas de . ano 12 1.5 15
1 a3 anos 2,8 3,1 2,8
e ————————— A 14,3 15,3 14,6
TAXA DE DESOCUPACAO 8 a 10 anos 15,9 15,5 15,2
11 anos ou mais 65,7 64,6 65,8
Tamanho do Empreendimento:
Regido Metropolitana de Salvador 1a5 pessoas 33,9 36,7 38,7
18,0 " 6 a 10 pessoas 5,9 54 4,3
16,0 11 ou mais pessoas 60,2 57,9 57,0
14,0 Tempo de Permanéncia no Trabalho:
120 % Até 30 dias 1,8 1,9 1,7
100 e e De 31 dias a menos de 1 ano 18,7 20,4 19,4
80 e ¢
M De 1 ano a menos de 2 anos 9,5 9,7 10,7
iz 2 anos ou mais 70,1 67,9 68,2
2'0 Horas Habitualmente Trabalhadas por Semana:
0 Até 39 horas 18,5 20,2 22,6
Jan Fev.  Mar Abr  Mai Jun Jul Ago  Set Out Nov Dez 40 a 44 horas 57,3 60,9 60,2
—&—2002 2003 2004 —&—2005 —&— 2006 i
——2007 ——2008 ——2009 ——2010 ——2011 45 horas e mais 24’2 18’9 17’2
——2012 2013 2014 FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenag&o de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de

Emprego.

No ano, o rendimento médio real dos trabalhadores na Construcao
aumentou 33,7%, na Regiao Metropolitana de Salvador.
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GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE

No que se refere aos grupamentos de atividade, na
comparagdo mensal, 0s servicos prestados as
empresas registraram elevacgéo de 7,3%; nos demais nao
se observou variag@es estatisticamente significativas.

Frente a dezembro de 2013, Educacdo, saude,
Administracdo publica  (10,5%) e Outros Servicos
(9,5%) apresentaram aumento nos postos de trabalho; os
outros grupamentos apresentaram estabilidade.

Em relagdo a distribuicdo da populagdo ocupada
pelos grupamentos de atividade destacam-se: Comeércio ,
21,9% (422 mil); Educagdo, saude, administragcao
publica, 18,8% (362 mil); Outros servigos , 18,0% (346
mil); e Servicos prestados as empresas , 16,4% (316
mil).

Populagdo Ocupada na Regido Metropolitana de Salvad  or (%)
Més de Dezembro 2012 2013 2014
Posicdo na Ocupagéo:

Empregados COM carteira de trabalho

assinada no setor privado 46,7 46,6 44,5
Empregados SEM carteira de trabalho

assinada no setor privado 9,6 10,5 9,7
Militares ou Funcionarios Publicos 79 77 89
Trabalhadores por conta propria 20.2 21.4 228
Empregador 37 35 31

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenag&o de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de

Emprego

RENDIMENTO

Populacdo Ocupada na Regido Metropolitana de Salvad  or (%)
Més de Dezembro 2012 2013 | 2014
Grupamentos de Atividade:
IndUstria extrativa, de transformacéo e
distribui¢éo de eletricidade, gas e agua 8,8 9,3 8,9
Construcao
9,3 8,7 8,5
Comércio, reparacéo de veiculos automotores
e de objetos pessoais e domésticos e comércio
a varejo de combustiveis 20,9 225 21,9
Servigos prestados as empresas, aluguéis,
atividades imobiliarias e intermediagéo
financeira 16,5/ 17,4 16,4
Educagéo, saude, servicos sociais,
administracéo publica, defesa e seguridade
social 18,1 17,7 18,8
Servigos domésticos
7,4 6,6 6,9
Outros servigos (alojamento, transporte,
limpeza urbana e servicos pessoais) 18,2 17,0 18,0

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagé&o de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de

Emprego.

POSIGCAO NA OCUPACAO
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e dos
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O rendimento médio real da populagdo ocupada na
Regido Metropolitana de Salvador, estimado em
dezembro de 2014 em R$ 1.630,30, apresentou
elevacao no més (2,3%) e no ano (9,7%).

Na andlise mensal, os Empregados com carteira
no setor privado (2,4%) e os Trabalhadores por Conta
propria (7,6%) registraram aumento no rendimento,
enquanto os Empregados sem carteira no setor
privado (-5,8%) e os Militares ou funcionarios
publicos estatutarios  (-7,3%) registraram queda.

Na comparacdo com dezembro de 2013, os
Empregados sem carteira no setor privado (-5,7%)
tiveram queda nos rendimentos. Os Empregados com
carteira no setor privado (8,0%), os Trabalhadores
por Conta propria  (8,0%) e os Militares ou
funcionarios publicos estatutarios  (10,9%) registraram
aumento dos rendimentos médios.

Ao observar os grupamentos de atividade, em
relagdo ao més anterior, os trabalhadores nos Servigos
prestados as empresas (-8,1%) e nos Servicos
Domésticos (-1,0%) tiveram queda do rendimento
médio; os demais tiveram aumento, principalmente: a
Industria (13,8%) e a Construgéo (13,7%).

No ano, o grupamento do Comércio (-3,8%)
apresentou queda da renda; os demais apresentaram
elevacdo, destacando-se o grupo dos trabalhadores na
Construcdo (33,7%).

Rendimento médio real habitual dos ocupados
Total das 6 Regides Metropolitanas e RM de Salvador
Dezembro 2013/Dezembro2014
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Regiao Metropolitana de SALVADOR

dezembro de 2014
o Estimativas (%) Comparagdo mensal: Comparagéo anual
dezembro de 2013 | novembro de 2014 | dezembro de 2014 | Var (pp) Situagdo : Var (pp) Situagéo
ATIVIDADE 56,7 58,8 58,0 0.8 -1 1.3 -1
DESOCUPAGAD 7.7 95 21 13 1 0.4 —
POPULAGAO % em re'?::: ::s:lagao em E:: ?:ltlljv Comparagdo com nov/14 Comparagédo com dez/13
dez/13 novi1d dez/14 dez/14 : Situagdo VAR% Dif (mil} : Situagdo VAR% Dif (mil)
EM IDADE ATIVA 100,0% 100,0% 100,0% 3.611 - 0.4 13 T 1.8 63
ECOMOMICAMENTE ATIVA 56,7% 58,8% 58,0% 2.095 — -1.0 -22 T 42 34
OCUPADA 52,3% 53,2% 53,3% 1.926 — 0.6 12 T 3.8 71
DESOCUPADA 4.4% 5,7% 47% 169 1 -16,8 -34 —+ 89 14
NAD ECONOMICAMENTE ATIVA 43,3% 41,2% 42.0% 1515 -l 23 a5 —- 1.4 22
POSICAQ NA OCUPACAQ
TRABALHADOR Y em Rel;zl;:::pu lagdo E as (mil) Comparag&o com novi14 Comparagio com dez13
dez/13 novi14 dez/14 dez/14 | Situagdo VAR%  Dif(mil) | Situagdo VAR%  Dif (mil)
EMP. COM CARTEIRA SETOR PRIVADO 46,6% 441% 44,5% 858 -l 1,6 13 -1 -0,9 -8
EMP. SEM CARTEIRA SETOR PRIVADO 10,5% 9,6% 9,7% 187 -1 13 2 -1 -3,9 -8
MILITAR OU FUNCIONARIO PUBLICO ESTATUTARIO 77% 8,8% 8,9% 172 -1 2,1 4 T 207 29
CONTA PROPRIA 21,4% 23,3% 22,8% 439 -1 1,5 -7 T 10,7 43
EMPREGADOR 3,5% 3,1% 3,1% 60 - 0,8 ] -1 74 5
GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE
= -
TATE *em relzg:;;‘-ja T : as (mil) Comparag&o com novi14 Comparagio com dez13
dez/13 novi14 dez/14 dez/14 | Situagdo VAR%  Dif(mil) : Situagdo VAR%  Dif (mil)
INDUSTRIA 9,3% 9,9% 8,9% 171 -l 92 A7 -1 -0.8 -1
CONSTRUGAO 8,7% 8,6% 8,5% 164 -1 0,0 ] 1,6 3
COMERCIO 22,5% 21,0% 21,9% 422 -l 49 20 -1 12 5
SERVIGOS PRESTADOS A EMPRESAS 17,4% 15,4% 16,4% 316 T 73 22 -1 -1,8 &
EDUCAGAD, SAUDE, ADM. PUBLICA 17,7% 19,7% 18,8% 362 -l -39 15 T 105 H
SERVIGOS DOMESTICOS 6,6% 7.0% 6,9% 132 -1 -1,9 -3 -1 83 10
OUTROS SERVICOS 17,0% 17,9% 18,0% 346 -1 1,2 4 T 9.5 30
RENDIMENTO MEDIO REAL !
TRABALHADOR Estimativas (RS$) Comparagdo mensal: Comparagéo anual
dezembro de 2013 | novembro de 2014 | dezembro de 2014 | Situagdo VAR% | Situagdio VAR%
TOTAL 1.486.13 1.593.42 1.630,30 T 23 T 97
EMP. COM CARTEIRA SETOR PRIVADO 1.405.48 1.479.01 1.515.10 T 24 T 30
EMP. SEM CARTEIRA SETOR PRIVADO 954,00 G54.98 899,80 1 -3.8 1 =57
MILITAR OU FUNCIONARIO PUBLICO ESTATUTARIO 293300 3.505.60 325140 1 13 1‘ 10,9
CONTA PROPRIA 1.140.05 1.143.55 123090 1T 16 1 3.0
NA INDUSTRIA 1.916.78 1.756.32 1.888,50 T 13,8 T 43
NA CONSTRUGAD 1.206.94 1.418.44 1.613,10 T 13,7 T 33,7
NO COMERCIO 123213 1.152.90 1.184.80 T 28 1 38
NOS SERVIGOS PRESTADOS A EMPRESAS 1.545.61 1.786.61 1.641.10 1 81 T 62
NA EDUCAGAD, SAUDE, ADM. PUBLICA 2.181.26 2.467.20 2.542.60 T 3.1 T 16.6
NOS SERVIGOS DOMESTICOS 604,21 619,42 613,20 1 -1.0 T 1.3
EM OUTROS SERVIGOS 1.296.69 1.347.20 1.414.20 T 5.0 T 2.1

Nota: As indicagies de variagBo nas esimafivas em relacio 8s comparagies as quais foram submeSidas, foram feitas com base na metodologia que consiste em calcular intervalos de confianca para a diferenca temporal

para um CGelermmadco CoNUND 0S8 MOICA0ONES DroVENeNies 0a PESQUISa, para Cada reg 20 metropolitana isoladamente e para o CoNpuNiD 0as Ses. Detalhes sobre esta MECOIOGEA POGEm Ser weriicados no texio: Lila M F e
Freitas, M. P. 5. “Esmacio de Inervalos de Confianga para EsSmadores de Diferencas Temporais na Pesquiza Mensal de Emprego™. Rio de Janeiro: IBGE, Coordenag3o de Trabalho & Rendimento. Para as ectmalvas de
rendimento foi adotade como pardmetro de alterac3o da siuagio 0,4%.

Rio de Janeiro, 29 de janeiro de 2015.
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